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La FUNDACIÓN PRIVADA INTEGRA PIRINEUS es una entidad sin 
ánimo de lucro que tiene como objetivo contribuir a la inserción 
social y laboral de personas en situación de riesgo de exclusión, 
con especial atención a personas con discapacidad intelectual o 
trastornos de la salud mental.

MISIÓN 

VALORES

VISIÓN 

PA
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N
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TO

Disponer de servicios o recursos sociales y laborales para cubrir 
las necesidades de los colectivos atendidos.

COMPROMISO      SOSTENIBILIDAD       EQUIPO       PROXIMIDAD

Marian Lamolla. Presidenta
Título individual

Anna Puigcercós. Secretaria
Representante Cadí

Joan Barrera. Vocal
Representante del Ayuntamiento de La Seu d’Urgell	

Carles De Ahumada. Vocal
Representante de la Asociación Alba		

David Isern.Vocal
Título individual   

Josefina Lladós. Vocal
Representante CCAU	

Oscar Rossell. Vocal
Título individual

Ramon Térmens. Vocal
Representante de Taurus 
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8 alumnos en prácticas 13 alumnos del curso de formación PTT

181
227 27

19

57 personas trabajadoras, de las cuales

con discapacidad12
migradas3

5 mayores de 55 años

DISTRIBUCIÓN DE JORNADAS DE ESTAS PERSONAS TRABAJADORAS

Personas atendidas
en el área de inserción sociolaboral

en el área de vida independiente

en el área de inserción laboral

Personas beneficiarias que han asistido a 
charlas, talleres u otras actividades de la entidad438

30 Personas voluntarias
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CENTRO ESPECIAL DE TRABAJO
El CET es una empresa social que ofrece 
oportunidades laborales a personas con 
discapacidad, especialmente a personas con 
discapacidad intelectual o trastorno de la salud 
mental. Proporciona puestos de trabajo adaptados 
a las características personales y necesidades 
de apoyo de las personas trabajadoras, con el 
objetivo de su integración laboral.

EMPRESA DE INSERCIÓN 
La EI es una empresa social que ofrece 
oportunidades laborales a personas en 
situación o en grave riesgo de exclusión 
social, con el objetivo de su integración 
sociolaboral, para facilitar su posterior 
incorporación al mercado de trabajo ordinario.

FUNDACIÓN PRIVADA 
La Fundación Privada Integra Pirineus es 
la entidad donde trabaja el personal de 
estructura, el de las áreas transversales y 
el personal técnico del área de servicios a 
las personas. Desde aquí se coordinan e 
impulsan los proyectos forestales y los 
proyectos sociales y de inserción que 
llevamos a cabo.

personas 
trabajadoras

17 14
3
0

hombres
mujeres
no binarios

personas 
trabajadoras

10 6
4
0

hombres
mujeres
no binarios

personas 
trabajadoras

34 15
19
0

hombres
mujeres
no binarios

Gracias a estas tres entidades, Integra Pirineus atiende a las personas del territorio y ayuda a cuidar los bosques. Sus líneas de trabajo son:

GESTIÓN 
FORESTAL 
SOSTENIBLE

SERVICIOS
A  EMPRESAS

SERVICIOS
A PERSONAS



7

SERVICIOS
A EMPRESAS02. 



8 9

Los principales servicios que se han llevado a cabo son:

SERVICIO TELEFÓNICO

CARTELERÍA

SERVICIO POSTAL

SERVICIOS A EMPRESAS
A través del Centro Especial de Empleo y la Empresa de Inserción, se prestan diferentes servicios para las empresas y entidades. Esta  
diversificación de servicios nos permite generar variedad en los puestos de trabajo y así poder llegar a ofrecer mayores oportunidades 
laborales a personas con discapacidad intelectual, trastornos de la salud mental o en riesgo de exclusión social.

JARDINERÍA

También hemos realizado otros servicios como: apoyo al refugio de animales, recuperación de caminos y senderos, tratamiento de la 
vegetación en parcelas, instalación de cerramientos cinegéticos y ganaderos, manipulados, entre otros.

CONSERJERÍA LIMPIEZA VIARIA

Este servicio se ha realizado 
en el Ayuntamiento de La 
Seu d’Urgell, consiste en la 
atención de las llamadas 
recibidas, derivación 
al servicio pertinente y 
programar citas previas.

Realizamos el servicio de 
reparto de cartas en todo el 
municipio de La Seu d’Urgell. 
Las recogemos, clasificamos 
y repartimos. También 
hacemos buzoneo para repartir 
folletos, revistas o cualquier 
otro documento.



9

GESTIÓN 
FORESTAL
SOSTENIBLE03. 



10 11

Planteamos la Gestión Forestal Sostenible a partir del conocimiento y metodologías de trabajos que garantizan la perpetuidad de los valores ecológicos, 
sociales y económicos de los ecosistemas forestales. IP promueve la gestión sostenible de los bosques para el desarrollo de nuestro territorio mediante:

Mantenimiento y Mantenimiento y 
conservación de conservación de 
cauces y acequias cauces y acequias 
de riegode riego

Actuaciones de Actuaciones de 
vegetación en vegetación en 
márgenes de márgenes de 

carreteracarretera

Recuperación Recuperación 
de pastosde pastos

Franjas de Franjas de 
prevención contra prevención contra 

incendiosincendios

Desbroce de Desbroce de 
parcelas urbanasparcelas urbanas

Aprovechamientos Aprovechamientos 
y clareos de y clareos de 
mejoramejora

Número de 
acciones de Gestión 
Forestal Sostenible 
/ Medioambiental

59
3

Nº de 
actuaciones 
silvícolas propias

Nº de 
actuaciones 
externas

56

PRINCIPALES SERVICIOS REALIZADOS

ACTUACIONES FORESTALES

GESTIÓN FORESTAL SOSTENIBLE

6 km 8,5
 km

13,5
ha

40
ha

6 ha

Alumnos del curso Alumnos del curso 
de formación PTTde formación PTT

1358,4
ha
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BIOMASA: LEÑA Y ASTILLA
Los trabajos de mantenimiento y mejora de las masas forestales generan un recurso renovable que se aprovecha energéticamente: la biomasa 
forestal. En Integra Pirineus se comercializa esta biomasa procedente de los bosques del Pirineo en forma de astilla y leña. Ambos productos 
se almacenan bajo cubierta para venderlos en las mejores condiciones posibles. 

Tones de 
fusta extretes 1.211 Toneladas de 

astilla servidas
Toneladas de 
leña servidas1523.358 Toneladas de 

madera extraídas
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Colaboramos con diversos proyectos europeos para investigar temas forestales de manera conjunta. Actualmente, formamos parte de:

Es un proyecto agroforestal que tiene como objetivo la creación 
de un perfil profesional que pueda trabajar en el sector de 
la agrosilvicultura y que pueda ser inclusivo y también esté 
destinado a personas con necesidad de apoyo. Trabajamos en red 
entidades de 4 países, especializadas en la inclusión, educación 
y agrosilvicultura, para que este nuevo perfil profesional sea 
una realidad y se pueda aplicar en los territorios.

El proyecto desarrolla una serie de acciones para reducir el 
riesgo de un gran incendio forestal en los Pirineos y, al mismo 
tiempo, convertir estas tareas de prevención y gestión del 
bosque en oportunidades de desarrollo rural y conservación 
de la naturaleza a través de la bioeconomía forestal.

BioForPiri

Agrosylvimob
¿QUÉ HEMOS 
HECHO EN 
2025?

¿QUÉ HEMOS 
HECHO EN 
2025?

¿QUÉ HEMOS 
HECHO EN 
2025?

Las tareas que desarrolla Integra Pirineus en este proyecto 
son principalmente el aprovechamiento multifuncional y 
las recuperaciones de pastos que se realizan en la montaña 
de Alinyà. 
Este año también realizamos un curso para ser peón 
forestal aprendiendo las competencias forestales necesarias 
para utilizar la desbrozadora y la motosierra, entre otras 
actividades.

En primavera estuvimos en Conegliano (Italia) y en otoño 
en Krems an der Donau (Austria) para conocer nuevas 
experiencias de agrosilvicultura y continuar desarrollando 
el perfil profesional.

Participamos en esta experiencia con trabajadores de Integra 
Pirineus y de la Cooperativa l’Olivera.

El proyecto ha avanzado en la protección y restauración de 
los bosques de pino negro del Pirineo con actuaciones en 20 
hectáreas de rodales de gestión silvícola multifuncional, 
contribuyendo a la conservación de un hábitat clave e 
impulsando modelos de gestión transferibles a otros bosques 
europeos de Pinus uncinata.

Life Uncinata
Tiene la intención de proteger y restaurar los bosques de 
pino negro (Pinus uncinata) del Pirineo, particularmente el 
Hábitat de Interés Comunitario 9430 (Bosques montanos 
y subalpinos de Pinus uncinata en sustratos yesosos o 
calcáreos). El objetivo del proyecto es desarrollar acciones 
de conservación y restauración que sirvan de modelo y 
sean transferibles al resto de bosques de Pinus uncinata de 
Europa que sufran o puedan sufrir los mismos problemas de 
conservación.

OTROS PROYECTOS
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Esta área cuenta con programas de orientación, formación y apoyo a la inserción laboral donde un equipo de profesionales 
acompaña a la persona durante todo el proceso de preparación laboral, la búsqueda de empleo, los procesos de selección y la 
consolidación del puesto de trabajo, en su caso. Lo hacen a partir de  itinerarios personalizados para mejorar la empleabilidad 
trabajando las competencias de cada persona y facilitar el acceso al trabajo de los diversos colectivos que se atienden.

¿QUÉ TEMAS TRABAJAMOS?
· Atención individualizada e integral de la persona 

· Clases grupales de informática y competencias digitales 

· Grupos reducidos de entrenamiento de competencias 
· Acompañamiento en todo el proceso de inserción 

· Prácticas no remuneradas 

· Apuesta firme por la atención en catalán 
· Trabajo con apoyo para las personas que lo han 

necesitado 

· Trabajo en red

¿CÓMO LO HACEMOS? 
En los programas trabajamos principalmente tres temáticas:

· Orientación  laboral: Nos basamos en diversos aspectos 
para orientar a las personas participantes conociendo sus 
intereses, motivaciones y competencias y también las 
opciones que ofrece el territorio.

· Alfabetización digital: clases de informática y uso de 
herramientas de Google, aplicaciones de uso común, 
herramientas de identificación digital, ciberseguridad, etc

· Competencias transversales: adquirir conocimientos 
relacionales, personales u otras temáticas concretas que se 
determinan según las personas participantes.
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Integra Pirineus dispone de un equipo que desarrolla las tareas de acercamiento y vinculación con las empresas del territorio con la 
finalidad de trabajar conjuntamente para la inserción social y laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al mercado de 
trabajo. El objetivo es captar ofertas de empleo y de prácticas laborales para poder ofrecerlas a las personas participantes de los programas.

PROSPECCIÓN

Nº de empresas 
colaboradoras 25 Ofertas de trabajo 

registradas 868 8
Nº de personas 
participantes 
en prácticas 169Horas 

prácticas
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MAIS 
El Programa Medidas Activas de Inserción 
Sociolaboral tiene como objetivo la 
mejora de la inclusión social y laboral de 
las personas destinatarias de la Renta 
Garantizada de Ciudadanía y personas en 
riesgo o en situación de exclusión social del 
programa, así como el diseño y desarrollo 
de itinerarios personalizados de inserción y 
acompañamiento.

En el Alt Urgell y en la Cerdanya.

SIOAS 
SIOAS es un programa que ofrece Servicio 
de Orientación, Acompañamiento y Apoyo 
sociolaboral y tiene como objetivo la inserción 
laboral en la empresa ordinaria de personas 
que presentan una discapacidad intelectual 
o algún Trastorno de la Salud Mental. Para 
ello se realiza acompañamiento y trabajo con 
apoyo durante todo el proceso de búsqueda 
de empleo y en la post-inserción.
 
En el Alt Urgell y en la Cerdanya.

OCELL DE FOC 
Este es un proyecto que tiene como objetivo 
ofrecer atención a personas jóvenes de 
16 a 30 años, especialmente a las que 
presentan problemáticas de salud mental y 
malestar emocional. Lo hacemos a partir de 
la sensibilización y lucha contra el estigma, 
atención grupal al colectivo de jóvenes y 
acompañamiento individualizado a jóvenes.

Nos encargamos de gestionar la comarca 
del Alt Urgell.

Nº de personas atendidas

97
42
55
0

hombres
mujeres
no binarios

Nº de personas atendidas Nº de personas atendidas

31
15
16
0

hombres
mujeres
no binarios

Nº de contractaciones:Nº de contractaciones: Otros resultados:

19
17
0

hombres
mujeres
no binarios36

7
5
0

hombres
mujeres
no binarios12

hombres
mujeres
no binarios

24
10
135

inserciones laborales
retorno formativo

2
13
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Esta área dispone de servicios y proyectos de acompañamiento para las personas con dependencia y discapacidad 
intelectual y derivada de trastorno de la salud mental, donde un equipo de profesionales del ámbito de la psicología, 
trabajo social, educación social e integración social, acompañan en el proceso de vida de las personas atendidas, con el 
objetivo de fomentar su autonomía, bienestar y participación en la comunidad donde viven.

· Acompañamiento individual, personalizado y flexible

· Acompañamiento en el entorno de la persona, en la 
comunidad donde vive

· Atención e información a las familias de las personas 
atendidas

· Trabajo comunitario con el entorno de la persona 
para aprovechar sus oportunidades

· Trabajo en red con los profesionales y recursos 
del territorio
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Un servicio, del Consorcio de Atención a las Personas del Alt 
Urgell, que proporciona productos de ayuda técnica tanto 
a personas que se están recuperando de una intervención o 
fractura, como a personas con discapacidad o dependencia.

Los productos se ofrecen en modalidad de préstamo 
temporal, con el objetivo de mejorar su autonomía personal 
o bien facilitar la tarea de la persona cuidadora.

BANCO PRODUCTOS SOPORTE

Número de 
personas 
usuarias 114

Número de 
productos 
cedidos 110

Personas 
colaboradoras 
con donaciones 13 Productos 

donados 33

¿CÓMO LO HACEMOS? 
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Nº de personas que han 
disfrutado del servicio

GRUPO DE OCIO
En Integra Pirineus contamos con un espacio que promueve el derecho 
al ocio y al tiempo libre de calidad de las personas participantes de 
nuestros programas o vinculadas a nuestra entidad.

En este grupo se fomenta la inserción social a través de compartir 
experiencias, comunicarse, conocer nuevas personas y la autoorganización.

57 28 mujeres

Grado de 
satisfacción 9,5Número de 

actividades 13

Para promover la autoorganización y la propia voluntad de las personas 
participantes del grupo de ocio se creó una comisión de este grupo.

Se trata de un espacio de participación interna para que sean las 
propias personas participantes las que decidan qué actividades 
quieren hacer, cuándo las quieren hacer y que tengan un papel 
activo en este grupo tanto en el momento de decidir las actividades 
como también en el momento de organizarlas.

Número de 
reuniones

Miembros 
participantes

29 hombres

0 no binarios

10 14

COMISIÓN DE OCIO
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ASISTENCIA PERSONAL

SASVI 

El proyecto de asistencia personal (AP) se realiza tanto en el Alt 
Urgell como en la Cerdanya y consiste en un acompañamiento 
personalizado que promueve la autonomía, inclusión y desarrollo de 
las personas atendidas.

A través de la figura del asistente personal se proporciona apoyo 
individualizado en actividades del día a día como hacer la compra, ir 
a la biblioteca, realizar actividades deportivas y de salud o trámites y 
gestiones administrativas, según lo que se acuerda con cada persona. 
De esta manera, se fomenta su vida independiente a partir de la 
participación e inclusión en la comunidad.

Este es un proyecto de acompañamiento dirigido a personas con 
discapacidad intelectual y/o TEA de 12 a 30 años.

Este servicio ofrece orientación y apoyo a personas con 
discapacidad y dependencia que viven solas, en pareja o conviven 
con otras personas en situación de dependencia en el Alt Urgell.

Tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las personas en 
las actividades de la vida diaria, tanto en su hogar como en la 
comunidad, fomentando su autonomía.

Por ejemplo, puedes solicitar apoyo y acompañamiento en la 
organización de las compras del hogar, en la gestión del dinero, 
en las facturas, etc., o en actividades fuera del hogar, como ir al 
gimnasio, al médico, u otras muchas.

Nº de 
personas 
atendidas 19

9
9
1

hombres
mujeres
no binarios

Nº de 
personas 
atendidas 2

1
1
0

hombres
mujeres
no binarios

Horas

22

Horas De      a 
por semana 
y persona

5  30  
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SR-SdM 
SOM RURALS, SOM DE MUNTANYA

Este proyecto ofrece atención a personas con discapacidad 
y/o trastorno de la salud mental que viven en la comarca 
del Alt Urgell y Cerdanya. Para ello desplegará servicios de 
apoyo de proximidad a personas en situación de vulnerabilidad, 
que ven agravada la situación de aislamiento por el hecho de 
vivir en territorios rurales y de montaña.

Es un proyecto impulsado y coordinado por la federación de 
entidades ALLEM en colaboración con diferentes entidades para 
desarrollarlo en las comarcas de Lleida y el Alt Pirineu y Aran. 
El objetivo final del proyecto es identificar las necesidades 
existentes a la hora de acercar apoyos sociales flexibles para 
la vida, de acuerdo con las necesidades y preferencias de 
las personas que viven en las zonas rurales y de montaña.

Se trata de un proyecto piloto en el que Integra Pirineus actúa en las 
comarcas del Alt Urgell y la Cerdanya y se trabaja en coordinación con 
los servicios sociales básicos de cada comarca, con el objetivo de 
luchar y prevenir situaciones de soledad no deseada en personas 
mayores de estas dos comarcas.

El programa tiene dos líneas de actuación:
-Creación y dinamización de una red comunitaria de intervención 
-Implementación de un soporte tecnológico que permita detectar 
situaciones de vulnerabilidad

Integra Pirineus actúa en las comarcas del Alt Urgell y la Cerdanya 
y se trabaja en coordinación con los servicios sociales básicos 
de cada comarca, con el objetivo de luchar contra la soledad 
no deseada en personas mayores de estas dos comarcas.

Nº de 
personas 
atendidas 6

2
4
0

hombres
mujeres
no binarios

Horas

639

Nº de actividades 
desarrolladas 119 Personas 

participantes 279

VINCLES
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TRANSPARENCIA Y 
RECONOCIMIENTOS05. 
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DATOS ECONÓMICOS

INGRESOS

GASTOS

TOTAL INGRESOS
+ 1.8M €

TOTAL GASTOS
- 1.9M €
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Gracias a todas las instituciones, entidades, empresas y 
personas a título individual que nos dais apoyo y con quienes 
trabajamos en red para mejorar la vida de las personas 
del Pirineo y cuidar conjuntamente de nuestros bosques.

ACREDITACIONES 
DE CALIDAD

DESTACADOS
SOC DE BOSC
El 24 de octubre tuvo lugar la 
segunda edición de la jornada 
Soc de Bosc, organizada junto 
con Cerdanya Viva, que incluyó 
una charla para reivindicar la 
importancia de los bosques 
del Pirineo y una cena solidaria.

EMBOSCADA 

FORFAIT FOR FAITH 
En el marco del Día Internacional 
de las Montañas, Integra Pirineus 
lanzó la campaña Forfait For 
Faith para sensibilizar sobre 
la urgencia de gestionar los 
bosques del Pirineo de manera 
sostenible y captar fondos para 
cumplir esta misión.

La primera edición de la 
Emboscada fue una carrera 
solidaria impulsada por Integra 
Pirineus con dos opciones de 
recorrido, que contó con la 
participación de 114 personas y 
la colaboración de cerca de 30 
personas voluntarias.

PREMIS 

Fuimos galardonados con el Premio 
de Acción Medioambiental de 
la Fundación Rafa Nadal por 
nuestro proyecto de gestión 
forestal sostenible generando 
empleo para personas en riesgo 
de exclusión.
También hemos resultado 
finalistas de la VI edición del 
“Premio a la mejor iniciativa 
social en el ámbito energético” 
de la Fundación Naturgy. 
PREMIO PITA
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