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LA FUNDACIO PRIVADA INTEGRA PIRINEUS és una entitat
sense anim de lucre que té per objectiu contribuir a la insercio
social i laboral de persones en situacid de risc d’exclusio, amb
especial atencio a les persones amb discapacitat intel-lectual o
trastorn de la salut mental.

Disposar de serveis o recursos socials i laborals per tal de cobrir
les necessitats dels col-lectius atesos.

COMPROMIS SOSTENIBILITAT EQUIP PROXIMITAT

Marian Lamolla. Presidenta

Titol individual

Anna Puigcercos. Secretaria
Representant Cadi

Joan Barrera. Vocal

Representant Ajuntament de la Seu d'Urgell

Carles De Ahumada. Vocal

Representant de I'Associacio Alba

David Isern.Vocal

Titol individual

Josefina Lladods. Vocal
Representant CCAU
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HEM ARRIBAT A 773 PERSONES
<

l 7 187 a5 I'srea d'insercié sociolaboral
2277 Persones ateses —> 27 3 |'3srea de vida independent

19 3 I'area d’insercio laboral

Persones beneficiaries que han assistit a
438 xerrades, tallers o altres activitats de I'entitat _ 12 amb discapacitat

30 Persones voluntaries 57 Persones treballadores de les quals — 3 migrades

™~ 5  més de 55 anys
& Alumnes en practiques T2 Alumnes del curs de formacio PTT

DISTRIBUCIO DE JORNADES D'AQUESTES PERSONES TREBALLADORES

Suport al refugi

d'animals
Atencio 0, o
telefonica 1% Consergeria Neteja viaria

2,5% 1,3% 5,7%

Repartiment
de publicitat

4,3%

Jardineria

2,4%

Personal
d'estructura

11,5%

Gestio Forestal
Sostenible

43%

Personal técnic
psicosocial

28,4%




A la Fundacié Privada Integra Pirineus és
I’entitat on treballa el personal d’estructura,
el de les arees transversals i el personal
técnic de I'area de serveis a les persones.
Des d’aqui es coordinen i impulsen els
projectes forestals i els projectes socials i
d’insercioé que duem a terme.

homes
persones dones
treballadores no binaris

LEl és una empresa social que ofereix
oportunitats laborals a persones en
situacido oengreuriscd’exclusio social, amb
Ia finalitat de la seva integracio sociolaboral,
per tal de facilitar la seva posterior
incorporacié al mercat de treball ordinari.

homes
persones dones
treballadores no binaris

El CET és una empresa social que ofereix
oportunitats laborals a persones amb
discapacitat, especialment a persones amb
discapacitat intel-lectual o trastorn de la salut
mental. Proporciona llocs de treball adaptats
3 les caracteristiques personals i necessitats
de suport de les persones treballadores, amb
la finalitat de la seva integracio laboral.

homes
persones dones
treballadores no binaris

Gracies a aquestes tres entitats, Integra Pirineus atén les persones del territori i ajuda a cuidar els boscos. Les seves linies de treball son:

GESTIO O

FORESTAL
SOSTENIBLE

integra pirineus
gestio forestal sostenible

O

SERVEIS A
EMPRESES Ao gy

integra pirineus

serveis a persones

SERVEIS A
PERSONES
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SERVEIS A EMPRESES

A traveés del Centre Especial de Treball i I'Empresa d’Insercio, es presten diferents serveis per a les empreses i entitats. Aquesta diversificacio
de serveis ens permet generar varietat en els llocs de treball i aixi, poder arribar a oferir majors oportunitats laborals s persones amb
discapacitat intel-lectual, trastorns de la salut mental o en risc d’exclusid social.

Els principals serveis que s’han dut a terme soén:

SERVEI TELEFONIC SERVEI POSTAL

= Aquest servei s'ha realitzat & : ] Fem el servei de repartiment
a I’Ajuntament de La Seu g SAE de cartes a tot el municipi de
d’Urgell, consisteix en Y7, T3 Wro¥ . La Seu d’'Urgell. Les recollim,
I’'atencio de les trucades T 3 ! classifiquem i repartim.
rebudes, derivacio al Sl LT L També fem bustiades per a
servei pertinent i agendar NSF E) o repartir fulletons, revistes o
cites previes. Ny 2 qualsevol altre document.
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També hem realitzat altres serveis com: Suport al Refugi d’animals, Recuperacio de camins i senders, Tractament de la vegetacio en
parcel-les, Instal-lacié de tancaments cinegétics i ramaders, Manipulats, entre d’'altres.



GESTIO
FORESTAL
= SOSTENIBLE

="

s

il

e —
— e

iz,




GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE

Plantegem la Gestio Forestal Sostenible a partir del coneixement i metodologies de treballs que garanteixen la perpetuitat dels valors ecologics,
socials i economics dels ecosistemes forestals. IP promou la gestid sostenible dels boscos per al desenvolupament del nostre territori mitjangant:

ACTUACIONS FORESTALS

N° d’actuacions 56
Nombre d’accions

/ externes
de Gestio Forestal 59

Sostenible/ N° d’actuacions
Mediambiental silvicoles 3
propies

PRINCIPALS SERVEIS REALITZATS

Manteniment i Actuacions de
conservacio de vegetacio de
lleres i segla de reg marges de carretera

Recuperacié de
pastures

Franges de
prevencio contra
incendis
Alumnes del curs
de formacié PTT

58.4
ha
10

Desbrossament
parcel-les urbanes

Aprofitaments i
aclarides de millora




BIOMASSA: LLENYA | ESTELLA

Els treballs de manteniment i millora de les masses forestals generen un recurs renovable que s’aprofita energéticament: la BIOMASSA forestal.
A Integra Pirineus es comercialitza aquesta biomassa provinent dels boscos del Pirineu en forma d’estella i llenya.
Ambdos productes s‘'emmagatzem sota cobert per vendre’ls sota les millors condicions possibles.

Tones d’estella Tones de fusta Tones de llenya
1 . 21 1 servides 3 . 3 58 extretes 1 5 2 servides




ALTRES PROJECTES

Col-laborem amb diversos projectes europeus per tal d’investigar temes forestals de manera conjunta. Actualment, formem part de:

Agrosylvimob

Es un projecte agroforestal que té com a objectiu la creacié
d'un perfil professional que pugui treballar en el sector
de l'agrosilvicultura i que pugui ser inclusiu i també estar
destinat a persones amb necessitat de suport. Treballem
en xarxa entitats de 4 paisos, especialitzats en la inclusio,
educacié i agrosilvicultura, perque aquest nou perfil
professional sigui una realitat i es puqui aplicar als territoris.

BioForPiri

El projecte Bio For Piri desenvolupa una serie d'accions per
reduir el risc d’'un gran incendi forestal als Pirineus i, alhora,
convertir aquestes tasques de prevencio i gestio del bosc en
oportunitats de desenvolupament rural i conservacio de la
natura a través de la bioeconomia forestal.

Life Uncinata

Life Uncinata té la intencid de protegir i restaurar els boscos
de pi negre (Pinus uncinata) del Pirineu, particularment
I'Habitat d’Interés Comunitari 9430 (Boscos montans i
subalpins de Pinus uncinata en substrats quixencs o calcaris).
L'objectiu del projecte és desenvolupar accions de conservacio
i restauracid que serveixin de model i siguin transferibles a
la resta de forests de Pinus uncinata d’Europa, que pateixin
0 puguin patir, els mateixos problemes de conservacio que
les zones on treballarem.

QUE HEM FET
EL 2025?

QUE HEM FET
EL 2025?

QUE HEM FET
EL 2025?

12

A la primavera vam estar a Conegliano (Italia) i a la tardor
a Krems and der Donau (Austria) per conéixer noves
experiéncies d'agrosilvycultura i continuar desenvolupant
el perfil professional.

Vam participar d‘aquesta experiencia amb treballadors
d’Integra Pirineus i de la Cooperativa I'Olivera.

Les tasques que desenvolupa Integra Pirineus en aquest
projecte son principalment I'aprofitament multifuncional
i les recuperacions de pastures que es realitzen a la
muntanya d’'Alinya.

Enguany també vam fer un curs per ser peod forestal
aprenent les competeéncies forestals necessaries per utilitzar
la desbrossadora i la motoserra entre altres activitats.

El projecte ha avangat en |a proteccio i restauracio dels boscos
de pi negre del Pirineu amb actuacions en 20 hectarees de
rodals de gestid silvicola multifuncional, contribuint a la
conservacio d'un habitat clau i impulsant models de gestio
transferibles a altres forests europees de Pinus uncinata.
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COM HO FEM?

Atenci¢ individualitzada i integral de |a persona
Classes grupals d’'informatica i competéncies digitals
Grups reduits d’entrenament de competéncies
Acompanyament en tot el procés d’insercio
Practiques no remunerades

Aposta ferma per I'atencié en catala

Treball amb suport per les persones que ho han
necessitat

Treball en xarxa

PROSPECCIO

-

AREA D’INSERCIO SOCIOLABORAL

Aquesta area compta amb programes d’orientacio, formacio i suport a Ia insercié laboral on un equip de professionals
acompanyen 3 la persona durant tot el procés de preparacio laboral, la recerca de feina, els processos de seleccid i la
consolidacio del lloc de feina, si s'escau. Ho fan a partir d’itineraris personalitzats per millorar I'ocupabilitat treballant les
competéncies de cada persona i facilitar I'accés al treball dels diversos col-lectius que s’atenen.

QUINS TEMES TREBALLEM?

Els programes treballem principalment amb tres tematiques:

= Orientacio laboral: Ens basem en diversos aspectes per orientar a
les persones participants coneixent els seus interessos, motivacions
i competencies i també les opcions que ofereix el territori.

 Alfabetitzacio digital: classes d’informatica i Us d’eines de
Google, aplicacions d'us comu, eines d’identificacio digital,
ciberseguretat, etc.

= Competéncies transversals: adquirir coneixements
relacionals, personals o altres tematiques concretes que es
determinen segons les persones participants.

Integra Pirineus disposa d’un equip que desenvolupa les tasques d’apropament i vinculacio amb les empreses del territori amb
la finalitat de treballar junts per a la insercid social i laboral de les persones amb més dificultat d'accés al mercat de treball.
L'objectiu és captar ofertes de treball i de practiques laborals per poder-les oferir a les persones participants dels programes.

N° d’empreses Ofertes de
col-laboradores: 2 5 feina registrades: 868

N° de persones

participants a 8 Hores 1 69
practiques: practiques:



MAIS

El Programa Mesures Actives d’lnsercio
Sociolaboral té per objectiu la millora de
la inclusio social i Iaboral de les persones

destinataries de Renda Garantida de
Ciutadania i persones en risc o en situacio
d’exclusié social del programa, aixi com
el disseny i desenvolupament d’itineraris
personalitzats d’insercié i acompanyament.

Esduuatermeal’Alt Urgelliala Cerdanya.

N° de persones ateses:

42 homes

97 /b” gs dones

no binaris

N° de contractacions:

15 homes

31 «Qj :)6 dones

no binaris

SIOAS

SIOAS és un programa que ofereix Servei
d’Orientacio, Acompanyament i Suport
sociolaboral i té com a objectiv Ia
insercioé laboral a I'empresa ordinaria de
persones que presenten una discapacitat
intel-lectual o algun Trastorn de la Salut
Mental. Per fer-ho es fa acompanyament i
treball amb Suport durant tot el procés de
cerca de feina i en la post-insercio.

Es duu a terme a I'Alt Urgell i a Ia Cerdanya.

N° de persones ateses:

19 homes

36 /a” :)7 dones

no binaris

N° de contractacions:

12

7 homes
5 dones
O no binaris

OCELL DE FOC

Aquest és un projecte que té com a objectiu
oferir atencid a persones joves de 16 a
30 anys, especialment a les que presenten
problematiques de salut mental i malestar
emocional.

Ho fem a partir de la sensibilitzacio i lluita
contra I'estigma, atencio grupal al col-lectiu de
joves i acompanyament individualitzat a joves.

Ens n’encarreguem de gestionar Ia
comarca de I’Alt Urgell.

N° de persones ateses:

24 homes

35 /b” :0 dones

no binaris

N° de contractacions:

«Qj 2 insercions laborals
3 1 retorn formatiu




Aquesta area disposa de serveis i projectes d’acompanyament per a les persones amb dependéncia i discapacitat
intel-lectual i derivada de trastorn de la salut mental, on un equip de professionals de I'ambit de la psicologia, treball
social, educacio social i integracié social, acompanyen en el procés de vida de les persones ateses, amb |'objectiu de fomentar
la seva autonomia, benestar i participacio en la comunitat on viuen.

COM HO FEM?

= Acompanyament individual, personalitzat i flexible = Treball comunitari amb I'entorn de |a persona per
aprofitar les seves oportunitats

= Acompanyament en I'entorn de la persona, 3 |a
comunitat on viu * Treball en xarxa amb els professionals i recursos del
territori

= Atencio i informacio a les families de les persones
ateses

BANC PRODUCTES SUPORT

Un servei, del Consorci d’Atencido a les Persones de I'Alt
Urgell, que proporciona productes d’ajuda técnica tant
3 persones que s'estan recuperant d'una intervencido o
fractura, com a persones amb discapacitat o dependéncis.

Els productes s’ofereixen en modalitat de préstec temporal,
amb l'objectiu de millorar lIa seva autonomia personal o bé
facilitar la tasca de persona cuidadora.
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Nombre de Nombre de

’ persones productes o
usuaries: 1 1 4 cedits: 1 1
Persones
col-laboradores 1 3 Productes 3 3
amb donacions: donats:
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GRUP DE LLEURE

A Integra Pirineus comptem amb un espai que promou el dret a
I'oci i al lleure de qualitat de les persones participants dels nostres
programes o vinculades a la nostra entitat.

En aquest grup es fomenta la insercié social a través de compartir
experiéncies, comunicar-se, coneixer personesnovesiautoorganitzacio.

29 homes

N° de persones que 7 28 dones
han gaudit del servei: 5

O no binaris

Nombre 1 3 Grau de 9 5
d’activitats: satisfaccio: 7

COMISSIO DE LLEURE

Per tal de promoure I'autoorganitzacio i la propia voluntat de les persones
participants al grup de lleure és va crear una comissié d’aquest grup.

Es tracta d'un espai de participacio interna perqué siguin les
mateixes persones participants les que decideixen quines
activitats volen fer, quan les volen fer i que tinguin un paper actiu
en aquest grup tan en el moment de decidir les activitats com tambeé
en el moment d’organitzar-les.

Nombre de Membres
reunions: 1 0 participants: 1 4




ASSISTENCIA PERSONAL

El projecte d’assisténcia personal (AP) es realitza tant a I’Alt Urgell
comalaCerdanya i consisteix en un acompanyament personalitzat que
promou I’autonomia, inclusio i desenvolupament de les persones ateses.

A través de la figura de ['assistent personal es proporciona
suport individualitzat en activitats del dia a dia com fer Ia
compra, anar 3 la biblioteca, fer activitats esportives i de salut
o tromits i gestions administratives, segons el qué es pacta
amb cada persona. D’aquesta manera, es fomenta la seva vida
independent a partir de la participacio i inclusio a la comunitat.

Aquest és un projecte d'acompanyament adrecat a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o TEA de 12 a 30 anys.

N° de 9 homes Hores: De5 3 30
persones 1 9 9 dones per setmana
ateses: 1 no binaris i persona

SASVI

Aquest servei ofereix orientacié i suport a persones amb
discapacitat i dependéncia que viuen soles, en parella o conviuen
amb altres persones en situacio de dependéncia a I'Alt Urgell.

Té per objectiu contribuir al desenvolupament de les persones
en les activitats de la vida diaria, tant a la seva llar com en la
comunitat, fomentant la seva autonomia.

Per exemple, pots demanar suport i acompanyament en
I'organitzacio de les compres de la casa, en la gestio dels diners,
en les factures, etc. o en activitats fora de casa, com anar al
gimnas, al metge, o molts altres.

N° de T homes Hores:
persones 2 1 dones 2 2
ateses: O no binaris



SR-SdM
SOM RURALS, SOM DE MUNTAYA

Aquest projecte ofereix atencio a persones amb discapacitat
i/o trastorn de la salut mental que viuen a la comarca de
I’Alt Urgell i Cerdanya. Per fer-ho desplegara serveis de
suport de proximitat a persones en situacié de vulnerabilitat,
que veuen agreujada la situacio d’aillament pel fet de viure en
territoris rurals i de muntanya.

Es un projecte impulsat i coordinat per la federacié d’entitats
ALLEM amb col-laboraci6 amb diferents entitats per
desenvolupar-ho a les comarques de Lleida i I'Alt Pirineu i
Aran. L'objectiu final del projecte és identificar les necessitats
existents a I'hora d’apropar suports socials flexibles per
a la vida, acord amb les necessitats i preferéncies de les
persones que viuen a les zones rurals i de muntanya.

N° de 2 homes Hores:

P B () o omes 639
ateses: O no binaris

VINCLES

Es tracta d’un projecte pilot on Integra Pirineus actua a les comarques
de I'Alt Urgell i lIa Cerdanya i es treballa en coordinacid amb els
serveis socials basics de cada comarca, amb I'objectiu de lluvitar
i prevenir situacions de soledat no desitjada en persones grans
d’aquestes dues comarques.

El programa té dues linies d’actuacio:

- Creacio i dinamitzacié d'una xarxa comunitaria d’intervencio

- Implementacid d’'un suport tecnologic que permeti detectar
situacions de vulnerabilitat

Integra Pirineus actua a les comarques de I'Alt Urgell i Ia
Cerdanya i es treballa en coordinacio amb els serveis socials
basics de cada comarca, amb l'objectiu de lluitar contra la soledat
no desitjada en persones grans d’aquestes dues comarques.

N° d’activitats 1 1 9 Persones 2 79
desenvolupades: participant:







DADES ECONOMIQUES

INGRESSOS

Prestacio
Serveis

30,2%

DESPESES

Subver:)cions TOTAL DESPESES
51,9% Altres despeses -1.9M €

5,3%

productes

17,2%

Explotacié

28,2%

Donacions i
Premis

0,7% ’

TOTAL INGRESSOS
+1.8M €

Personal

66,5%
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El passat 24 d'octubre va tenir lloc
la segona edicio de la jornada Soc
de Bosc organitzada juntament
amb Cerdanya Viva. Una jornada
que va consistir en una xerrada per
reivindicar la importancia dels
boscosdel Pirineuiun sopar solidari
per totes les persones assistents.

En el marc del Dia Internacional de
les Muntanyes, Integra Pirineus
va llancar la campanya Forfait
For Faith per sensibilitzar sobre
la urgéncia de gestionar els
boscos del Pirineu de manera

sostenible i captar fons

complir aquesta missio.

per

La primera edicio de
'Emboscada va ser una cursa
solidaria impulsada per Integra
Pirineus amb dues opcions de
recorreqgut, que va comptar amb
la participacié de 114 persones
i la col-laboracio de prop de 30
persones voluntaries.

22

Vam ser guardonats amb el
Premi d’acci6 mediambiental
de la Fundacié Rafa Nadal
$ pel nostre projecte de gestio
forestal sostenible generant

OCUpaCiO per persones en risc
d’exclusio. També hem resultat
finalistes de la VI edicio del
lIa millor inciaitiva

e

“Premi a
social en I'ambit energétic’de
la Fundacio Naturgy. PREMI PITA

Gracies a totes les institucions, entitats, empreses
i persones a titol individual que ens doneu suport i
amb qui treballen en xarxa per millorar la vida de les
persones del Pirineu i cuidem plegats dels nostres boscos.

BALANC
SOCIAL
2024 xes

) 4
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