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LA FUNDACIÓ PRIVADA INTEGRA PIRINEUS és una entitat
sense ànim de lucre que té per objectiu contribuir a la inserció 
social i laboral de persones en situació de risc d’exclusió, amb 
especial atenció a les persones amb discapacitat intel·lectual o 
trastorn de la salut mental. 

MISSIÓ 
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Disposar de serveis o recursos socials i laborals per tal de cobrir 
les necessitats dels col·lectius atesos. 

COMPROMÍS       SOSTENIBILITAT       EQUIP       PROXIMITAT

Marian Lamolla. Presidenta
Títol individual 

Anna Puigcercós. Secretaria
Representant Cadí

Joan Barrera. Vocal
Representant Ajuntament de la Seu d’Urgell	

Carles De Ahumada. Vocal
Representant de l’Associació Alba		

David Isern.Vocal
Títol individual 

Josefina Lladós. Vocal
Representant CCAU	

Oscar Rossell. Vocal
Títol individual

Ramon Térmens. Vocal
Representant de Taurus
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HEM ARRIBAT A 773 PERSONES

8 Alumnes en pràctiques 13 Alumnes del curs de formació PTT

181
227 27

19

57 Persones treballadores de les quals 

amb discapacitat12
migrades3

5 més de 55 anys

DISTRIBUCIÓ DE JORNADES D’AQUESTES PERSONES TREBALLADORES 

Persones ateses 

a l’àrea d’inserció sociolaboral

a l’àrea de vida independent

a l’àrea d’inserció laboral 

Persones beneficiaries que han assistit a 
xerrades, tallers o altres activitats de l’entitat 438

30 Persones voluntàries
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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
El CET és una empresa social que ofereix 
oportunitats laborals a persones amb 
discapacitat, especialment a persones amb 
discapacitat intel·lectual o trastorn de la salut 
mental. Proporciona llocs de treball adaptats 
a les característiques personals i necessitats 
de suport de les persones treballadores, amb 
la finalitat de la seva integració laboral.

EMPRESA D’INSERCIÓ 
L’EI és una empresa social que ofereix 
oportunitats laborals a persones en 
situació o en greu risc d’exclusió social, amb 
la finalitat de la seva integració sociolaboral, 
per tal de facilitar la seva posterior 
incorporació al mercat de treball ordinari.

FUNDACIÓ PRIVADA 
A la Fundació Privada Integra Pirineus és 
l’entitat on treballa el personal d’estructura, 
el de les àrees transversals i el personal 
tècnic de l’àrea de serveis a les persones. 
Des d’aquí es coordinen i impulsen els 
projectes forestals i els projectes socials i 
d’inserció que duem a terme.

persones 
treballadores

17 14
3
0

homes
dones
no binaris

persones 
treballadores

10 6
4
0

homes
dones
no binaris

persones 
treballadores

34 15
19
0

homes
dones
no binaris

Gràcies a aquestes tres entitats, Integra Pirineus atén les persones del territori i ajuda a cuidar els boscos. Les seves línies de treball són: 

GESTIÓ
FORESTAL 
SOSTENIBLE 

SERVEIS A 
EMPRESES

SERVEIS A 
PERSONES
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Els principals serveis que s’han dut a terme són:

SERVEI TELEFÒNIC

CARTELLERIA 

SERVEI POSTAL 

SERVEIS A EMPRESES
A través del Centre Especial de Treball i l’Empresa d’Inserció, es presten diferents serveis per a les empreses i entitats. Aquesta diversificació 
de serveis ens permet generar varietat en els llocs de treball i així, poder arribar a oferir majors oportunitats laborals a persones amb 
discapacitat intel·lectual, trastorns de la salut mental o en risc d’exclusió social.

JARDINERIA

També hem realitzat altres serveis com: Suport al Refugi d’animals, Recuperació de camins i senders, Tractament de la vegetació en 
parcel·les, Instal·lació de tancaments cinegètics i ramaders, Manipulats, entre d’altres. 

CONSERGERIA NETEJA VIÀRIA

Aquest servei s’ha realitzat 
a l’Ajuntament de La Seu 
d’Urgell, consisteix en 
l’atenció de les trucades 
rebudes, derivació al 
servei pertinent i agendar 
cites prèvies. 

Fem el servei de repartiment 
de cartes a tot el municipi de 
La Seu d’Urgell. Les recollim, 
classifiquem i repartim. 
També fem bustiades per a 
repartir fulletons, revistes o 
qualsevol altre document.
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Plantegem la Gestió Forestal Sostenible a partir del coneixement i metodologies de treballs que garanteixen la perpetuïtat dels valors ecològics, 
socials i econòmics dels ecosistemes forestals. IP promou la gestió sostenible dels boscos per al desenvolupament del nostre territori mitjançant: 

Manteniment i Manteniment i 
conservació de conservació de 
lleres i segla de reglleres i segla de reg

Actuacions de Actuacions de 
vegetació de vegetació de 

marges de carreteramarges de carretera

Recuperació de Recuperació de 
pasturespastures

Franges de Franges de 
prevenció contra prevenció contra 

incendisincendis

Desbrossament Desbrossament 
parcel·les urbanesparcel·les urbanes

Aprofitaments i Aprofitaments i 
aclarides de milloraaclarides de millora

Nombre d’accions
de Gestió Forestal 
Sostenible/ 
Mediambiental

59
3

Nº d’actuacions 
silvícoles 
pròpies

Nº d’actuacions 
externes 56

PRINCIPALS SERVEIS REALITZATS 

ACTUACIONS FORESTALS

GESTIÓ FORESTAL SOSTENIBLE

6 km 8,5
 km

13,5
ha

40
ha

6 ha

Alumnes del curs Alumnes del curs 
de formació PTTde formació PTT

1358,4
ha
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BIOMASSA: LLENYA I ESTELLA
Els treballs de manteniment i millora de les masses forestals generen un recurs renovable que s’aprofita energèticament: la BIOMASSA forestal. 

A Integra Pirineus es comercialitza aquesta biomassa provinent dels boscos del Pirineu en forma d’estella i llenya. 
Ambdos productes s’emmagatzem sota cobert per vendre’ls sota  les millors condicions possibles.  

Tones de 
fusta extretes 1.211 Tones d’estella

servides 
Tones de llenya
servides 1523.358 Tones de fusta 

extretes 
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Col·laborem amb diversos projectes europeus per tal d’investigar temes forestals de manera conjunta. Actualment, formem part de: 

És un projecte agroforestal que té com a objectiu la creació 
d’un perfil professional que pugui treballar en el sector 
de l’agrosilvicultura i que pugui ser inclusiu i també estar 
destinat a persones amb necessitat de suport. Treballem 
en xarxa entitats de 4 països, especialitzats en la inclusió, 
educació i agrosilvicultura, perquè aquest nou perfil 
professional sigui una realitat i es pugui aplicar als territoris.

El projecte Bio For Piri desenvolupa una sèrie d’accions per 
reduir el risc d’un gran incendi forestal als Pirineus i, alhora, 
convertir aquestes tasques de prevenció i gestió del bosc en 
oportunitats de desenvolupament rural i conservació de la 
natura a través de la bioeconomia forestal.

BioForPiri

Agrosylvimob
QUÈ HEM FET 
EL 2025?

QUÈ HEM FET 
EL 2025?

QUÈ HEM FET 
EL 2025?

Les tasques que desenvolupa Integra Pirineus en aquest 
projecte són principalment l’aprofitament multifuncional 
i les recuperacions de pastures que es realitzen a la 
muntanya d’Alinyà.

Enguany també vam fer un curs per ser peó forestal 
aprenent les competències forestals necessàries per utilitzar 
la desbrossadora i la motoserra entre altres activitats.

A la primavera vam estar a Conegliano (Itàlia) i a la tardor 
a Krems and der Donau (Àustria) per conèixer noves 
experiències d’agrosilvycultura i continuar desenvolupant 
el perfil professional.

Vam participar d’aquesta experiència amb treballadors 
d’Integra Pirineus i de la Cooperativa l’Olivera.

El projecte ha avançat en la protecció i restauració dels boscos 
de pi negre del Pirineu amb actuacions en 20 hectàrees de 
rodals de gestió silvícola multifuncional, contribuint a la 
conservació d’un hàbitat clau i impulsant models de gestió 
transferibles a altres forests europees de Pinus uncinata.

Life Uncinata
Life Uncinata té la intenció de protegir i restaurar els boscos 
de pi negre (Pinus uncinata) del Pirineu, particularment 
l’Hàbitat d’Interès Comunitari 9430 (Boscos montans i 
subalpins de Pinus uncinata en substrats guixencs o calcaris). 
L’objectiu del projecte és desenvolupar accions de conservació 
i restauració que serveixin de model i siguin transferibles a 
la resta de forests de Pinus uncinata d’Europa, que pateixin 
o puguin patir, els mateixos problemes de conservació que 
les zones on treballarem.

ALTRES PROJECTES
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Aquesta àrea compta amb programes d’orientació, formació i suport a la inserció laboral on un equip de professionals 
acompanyen a la persona durant tot el procés de preparació laboral, la recerca de feina, els processos de selecció i la 
consolidació del lloc de feina, si s’escau. Ho fan a partir d’itineraris personalitzats per millorar l’ocupabilitat treballant les 
competències de cada persona i facilitar l’accés al treball dels diversos col·lectius que s’atenen.

QUINS TEMES TREBALLEM?
· Atenció individualitzada i integral de la persona

· Classes grupals d’informàtica i competències digitals

· Grups reduïts d’entrenament de competències
· Acompanyament en tot el procés d’inserció

· Pràctiques no remunerades

· Aposta ferma per l’atenció en català
· Treball amb suport per les persones que ho han

   necessitat

· Treball en xarxa

COM HO FEM? 
Els programes treballem principalment amb tres temàtiques:

· Orientació laboral: Ens basem en diversos aspectes per orientar a 
les persones participants coneixent els seus interessos, motivacions 
i competències i també les opcions que ofereix el territori. 

· Alfabetització digital: classes d’informàtica i ús d’eines de 
Google, aplicacions d’ús comú, eines d’identificació digital, 
ciberseguretat, etc. 

· Competències transversals: adquirir coneixements 
relacionals, personals o altres temàtiques concretes que es 
determinen segons les persones participants. 

À
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Integra Pirineus disposa d’un equip que desenvolupa les tasques d’apropament i vinculació amb les empreses del territori amb 
la finalitat de treballar junts per a la inserció social i laboral de les persones amb més dificultat d’accés al mercat de treball. 
L’objectiu és captar ofertes de treball i de pràctiques laborals per poder-les oferir a les persones participants dels programes. 

PROSPECCIÓ 

Nº d’empreses 
col·laboradores: 25 Ofertes de 

feina registrades: 868 8
Nº de persones 
participants a  
pràctiques: 169Hores 

pràctiques:
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MAIS 
El Programa Mesures Actives d’Inserció 
Sociolaboral té per objectiu la millora de 
la inclusió social i laboral de les persones 
destinatàries de Renda Garantida de 
Ciutadania i persones en risc o en situació 
d’exclusió social del programa, així com 
el disseny i desenvolupament d’itineraris 
personalitzats d’inserció i acompanyament.

Es duu a terme a l’Alt Urgell i a la Cerdanya.

SIOAS 
SIOAS és un programa que ofereix Servei 
d’Orientació, Acompanyament i Suport 
sociolaboral i té com a objectiu la 
inserció laboral a l’empresa ordinària de 
persones que presenten una discapacitat 
intel·lectual o algun Trastorn de la Salut 
Mental. Per fer-ho es fa acompanyament i 
treball amb Suport durant tot el procés de 
cerca de feina i en la post-inserció.
 
Es duu a terme a l’Alt Urgell i a la Cerdanya.

OCELL DE FOC 
Aquest és un projecte que té com a objectiu 
oferir atenció a persones joves de 16 a 
30 anys, especialment a les que presenten 
problemàtiques de salut mental i malestar 
emocional.  
Ho fem a partir de la sensibilització i lluita 
contra l’estigma, atenció grupal al col·lectiu de 
joves i acompanyament individualitzat a joves.

Ens n’encarreguem de gestionar la 
comarca de l’Alt Urgell.

Nº de persones  ateses:

97
42
55
0

homes
dones
no binaris

Nº de persones  ateses: Nº de persones  ateses:

31
15
16
0

homes
dones
no binaris

Nº de contractacions:Nº de contractacions: Nº de contractacions:

19
17
0

homes
dones
no binaris36

7
5
0

homes
dones
no binaris12

homes
dones
no binaris

24
10
135

insercions laborals
retorn formatiu

2
13
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Aquesta àrea disposa de serveis i projectes d’acompanyament per a les persones amb dependència i discapacitat 
intel·lectual i derivada de trastorn de la salut mental, on un equip de professionals de l’àmbit de la psicologia, treball 
social, educació social i integració social, acompanyen en el procés de vida de les persones ateses, amb l’objectiu de fomentar 
la seva autonomia, benestar i participació en la comunitat on viuen.

· Acompanyament individual, personalitzat i flexible

· Acompanyament en l’entorn de la persona, a la 	
comunitat on viu

· Atenció i informació a les famílies de les persones 	
ateses

· Treball comunitari amb l’entorn de la persona per 
aprofitar les seves oportunitats

· Treball en xarxa amb els professionals i recursos del 
territori

À
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Un servei, del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt 
Urgell, que proporciona productes d’ajuda tècnica tant 
a persones que s’estan recuperant d’una intervenció o 
fractura, com a persones amb discapacitat o dependència. 

Els productes s’ofereixen en modalitat de préstec temporal, 
amb l’objectiu de millorar la seva autonomia personal o bé 
facilitar la tasca de persona cuidadora. 

BANC PRODUCTES SUPORT

Nombre de 
persones 
usuàries: 114

Nombre de 
productes 
cedits: 110

Persones 
col·laboradores
amb donacions: 13 Productes

donats: 33

COM HO FEM? 
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Nº de persones que 
han gaudit del servei:

GRUP DE LLEURE
A Integra Pirineus comptem amb un espai que promou el dret a 
l’oci i al lleure de qualitat de les persones participants dels nostres 
programes  o vinculades a la nostra entitat. 

En aquest grup es fomenta la inserció social a través de compartir 
experiències, comunicar-se, conèixer persones noves i autoorganització.   

57 28 dones

Grau de
satisfacció: 9,5Nombre

d’activitats: 13

Per tal de promoure l’autoorganització i la pròpia voluntat de les persones 
participants al grup de lleure és va crear una comissió d’aquest grup. 

Es tracta d’un espai de participació interna perquè siguin les 
mateixes persones participants les que decideixen quines 
activitats volen fer, quan les volen fer i que tinguin un paper actiu 
en aquest grup tan en el moment de decidir les activitats com també 
en el moment d’organitzar-les.

Nombre de
reunions: 

Membres
participants:

29 homes

0 no binaris

10 14

COMISSIÓ DE LLEURE
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ASSISTÈNCIA PERSONAL 

SASVI 

El projecte d’assistència personal (AP) es realitza tant a l’Alt Urgell 
com a la Cerdanya i consisteix en un acompanyament personalitzat que 
promou l’autonomia, inclusió i desenvolupament de les persones ateses. 

A través de la figura de l’assistent personal es proporciona 
suport individualitzat en activitats del dia a dia com fer la 
compra, anar a la biblioteca, fer activitats esportives i de salut 
o tràmits i gestions administratives, segons el què es pacta 
amb cada persona. D’aquesta manera, es fomenta la seva vida 
independent a partir de la participació i inclusió a la comunitat.

Aquest és un projecte d’acompanyament adreçat a persones 
amb discapacitat intel·lectual i/o TEA de 12 a 30 anys.

Aquest servei ofereix orientació i suport a persones amb 
discapacitat i dependència que viuen soles, en parella o conviuen 
amb altres persones en situació de dependència a l’Alt Urgell. 

Té per objectiu contribuir al desenvolupament de les persones 
en les activitats de la vida diària, tant a la seva llar com en la 
comunitat, fomentant la seva autonomia.

Per exemple, pots demanar suport i acompanyament en 
l’organització de les compres de la casa, en la gestió dels diners, 
en les factures, etc. o en activitats fora de casa, com anar al 
gimnàs, al metge, o molts altres.

Nº de
persones
ateses: 19

9
9
1

homes
dones
no binaris

Nº de 
persones 
ateses: 2

1
1
0

homes
dones
no binaris

Hores:

22

Hores: De      a 
per setmana 
i persona

5  30  
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SR-SdM 
SOM RURALS, SOM DE MUNTAYA

Aquest projecte ofereix atenció a persones amb discapacitat 
i/o trastorn de la salut mental que viuen a la comarca de 
l’Alt Urgell i Cerdanya. Per fer-ho desplegarà serveis de 
suport de proximitat a persones en situació de vulnerabilitat, 
que veuen agreujada la situació d’aïllament pel fet de viure en 
territoris rurals i de muntanya. 

És un projecte impulsat i coordinat per la federació d’entitats 
ALLEM amb col·laboració amb diferents entitats per 
desenvolupar-ho a les comarques de Lleida i l’Alt Pirineu i 
Aran. L’objectiu final del projecte és identificar les necessitats 
existents a l’hora d’apropar suports socials flexibles per 
a la vida, acord amb les necessitats i preferències de les 
persones que viuen a les zones rurals i de muntanya.

Es tracta d’un projecte pilot on Integra Pirineus actua a les comarques 
de l’Alt Urgell i la Cerdanya i es treballa en coordinació amb els 
serveis socials bàsics de cada comarca, amb l’objectiu de lluitar 
i prevenir situacions de soledat no desitjada en persones grans 
d’aquestes dues comarques.   

El programa té dues línies d’actuació:
-  Creació i dinamització d’una xarxa comunitària d’intervenció
- Implementació d’un suport tecnològic que permeti detectar 
situacions de vulnerabilitat

Integra Pirineus actua a les comarques de l’Alt Urgell i la 
Cerdanya i es treballa en coordinació amb els serveis socials 
bàsics de cada comarca, amb l’objectiu de lluitar contra la soledat 
no desitjada en persones grans d’aquestes dues comarques.

Nº de
persones 
ateses: 6

2
4
0

homes
dones
no binaris

Hores:

639

Nº d’activitats
desenvolupades: 119 Persones

participant: 279

VINCLES
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TRANSPARÈNCIA I 
RECONEIXEMENTS05. 
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DADES ECONÒMIQUES

INGRESSOS

DESPESES

TOTAL INGRESSOS 
+ 1.8M €

TOTAL DESPESES 
- 1.9M €
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AGRAÏMENTS
Gràcies a totes les institucions, entitats, empreses 
i persones a títol individual que ens doneu suport i 
amb qui treballen en xarxa per millorar la vida de les 
persones del Pirineu i cuidem plegats dels nostres boscos.

ACREDITACIONS 
DE QUALITAT

DESTACATS 
SOC DE BOSC
El passat 24 d’octubre va tenir lloc 
la segona edició de la jornada Soc 
de Bosc organitzada juntament 
amb Cerdanya Viva. Una jornada 
que va consistir en una xerrada per 
reivindicar la importància dels 
boscos del Pirineu i un sopar solidari 
per totes les persones assistents. 

EMBOSCADA 

FORFAIT FOR FAITH 
En el marc del Dia Internacional de 
les Muntanyes, Integra Pirineus 
va llançar la campanya Forfait 
For Faith per sensibilitzar sobre 
la urgència de gestionar els 
boscos del Pirineu de manera 
sostenible i captar fons per 
complir aquesta missió.

La primera edició de 
l’Emboscada va ser una cursa 
solidària impulsada per Integra 
Pirineus amb dues opcions de 
recorregut, que va comptar amb 
la participació de 114 persones 
i la col·laboració de prop de 30 
persones voluntàries.

PREMIS 

Vam ser guardonats amb el 
Premi d’acció mediambiental 
de la Fundació Rafa Nadal 
pel nostre projecte de gestió 
forestal sostenible generant 
ocupació per persones en risc 
d’exclusió. També hem resultat 
finalistes de la VI edició del 
“Premi a la millor inciaitiva 
social en l’àmbit energètic”de 
la Fundació Naturgy. PREMI PITA
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COL·LABORADORS PRINCIPALS

SOM MEMBRES DE
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