


MISION

LA FUNDACION PRIVADA INTEGRA PIRINEUS es una
entidad sin d3nimo de lucro que tiene como objetivo contribuir
3 la insercion social y laboral de personas en situacion de
riesgo de exclusion, con especial atenciéon a las personas
con discapacidad intelectual o trastorno de salud mental.

VISION

Disponer de servicios o recursos sociales y laborales con el
fin de cubrir las necesidades de los colectivos atendidos.

VALORES

COMPROMISO

Tenemos un firme compromiso con las personas a las
que atendemos y con nuestro territorio, actuando con
responsabilidad.

SOSTENIBILIDAD

PATRONATO

l Marian Lamolla. Presidenta.

Titulo individual

® Anna Puigcercos. Secretaria. Representante

Promovemos la inclusién social, la gestion forestal Codi

sostenible, el aprovechamiento de los recursos naturales de ®

manera responsable y la economia circular y de proximidad. Joan Barrera. Vocal.

Representante Ayuntamiento de la Seu d’'Urgell.

E IP ®
QUIPO Carles De Ahumada. Vocal.

Nos gusta tejer redes dentro del equipo y con otras entidades Representante de I'Associaci Alba.

para lograr objetivos comunes, compartiendo conocimiento y ®
aportando valor. David Isern.Vocal. Titulo individual

®
PROXIMIDAD Josefina LIadds. Vocal. Rrepresentante CCAU.
Somos una entidad a la que le qusta trabajar para mejorar las . . . 4 I | Tile i
condiciones de las personas de nuestro territorio. Integ ra pirineus Oscar Rossell. Vocal. Titulo individual

-2- T Ramon Térmens. Vocal. Representante de Taurus.



INTEGRA PIRINEUS ES UNA ENTIDAD DE TERRITORIO
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; / N 58

trabajadoras

‘ de las cuales

2 1 con vulnerabllldad

168

area de insercion
sociolaboral

8 7 area de vida

independiente

2 1 area de insercion
laboral

3 mlgradas
3 personas en practicas 1 6 con discapacidad

7 con mas de 55 afios

5 5 6 personas beneficiarias En total, las personas trabajadoras
que han asistido a
/ i \ han hecho 7 8 7 horas de formacion

charlas jornadas otras actividades de Ia entidad



En la Fundacion Privada Integra Pirineos es la entidad donde
trabaja el personal de estructura, el de las areas transversales
y el personal técnico del 3rea de servicios a las personas.
Desde aqui se coordinan e impulsan los proyectos forestales
y los proyectos sociales y de insercion que llevamos a cabo.

La El es una empresa social que ofrece oportunidades laborales
a personas en situacion o en grave riesgo de exclusion
social, con el fin de favorecer su integracion sociolaboral, para
facilitar su posterior incorporacion al mercado laboral ordinario.

El CEE es una empresa social que ofrece oportunidades
laborales a personas con discapacidad, especialmente
a personas con discapacidad intelectual o trastorno de
salud mental. Proporciona puestos de trabajo adaptados a las
caracteristicas personalesy necesidades de apoyo de las personas
trabajadoras, con el fin de facilitar su integracion laboral.

personas
trabajadoras

personas
trabajadoras

hombres
mujeres
no binarios

hombres
mujeres
no binarios

personas
trabajadoras

hombres
mujeres
no binarios




(_COMO ACTUAMOS? DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR

SECTORES
Gracias a estas tres entidades, Integra Pirineus atiende a las El 40% de la plantilla se concentra en el 3mbito de Ia gestion
personas del territorio y ayuda a cuidar los bosques. Sus lineas forestalsostenible, sequido porel personal psicosocial, responsable
de trabajo son: de los servicios a las personas, y por el personal de estructura.

El resto del personal se distribuye entre diversos servicios dirigidos

La gestion forestal sostenible es uno de los a empresas, como limpieza viaria, jardineria, conserjeria, reparto
O motivos por los que naci6 Integra Pirineos, y de publicidad, apoyo al refugio de animales y, como novedad,
‘P que sigue siendo nuestra razon de ser: ofrecer el servicio de atencién telefénica del Ayuntamiento de la Seu
oportunidades de trabajo a las personas a d’Urgell.
integra pirineus través de la gestion forestal sostenible. De

gestid forestal sostenible

esta manera, se apuesta por cuidar a las

o Consergeria:1,4%
personasy a los bosques de nuestro territorio.

HaH . (1)
Reparto de publicidad: 1,3% Atencion telefonica: 1,1%

Prestamos diversos servicios a entidades y
empresas de la comarca, como jardineria, Limpieza viaria: 9,5%
conserjeria y reparto de publicidad, entre : ‘
otros. Estos servicios contribuyen a Ia
eI e insercion laboral de personas en situacion

serveis a empreses de vulnerabilidad a través de un servicio de
calidad con impacto social.

O
WP

Gestion
Forestal
Sostenible: 40,3%

Ofrecemos servicios a las personas para
O promover su vida independiente, Ia
insercion social y laboral, con el fin de Personal técnico
‘P mejorar su calidad de vida. Se ofrecen psicosocial: 28,4%
diferentes formaciones, acompafiamientos,
apoyos y estrategias a través de un plan de
trabajo individualizado.

integra pirineus

serveis a persones

Personal de estructura: 14,4%




SERVICIOS A EMPRESAS

A través del Centro Especial de Empleo y la
Empresa de Insercion, se prestan diferentes
servicios para empresas Yy entidades. Esta
diversificacion de servicios nos permite generar
variedad en los puestos de trabajo y, asi, poder
ofrecer mayores oportunidades Ilaborales a
personas con discapacidad intelectual, trastornos
de salud mental o en riesgo de exclusion social.

Los principales servicios que hemos desarrollado en
son:

JARDINERIA

Numero total de acciones de jardi-
neria:

Contrato de 6 meses de este servicio:

Numero total de
carteles:

Contrato de 6 mesos
de este servicio:

9.373

integra pirineus

serveis a empreses

Otros servicios que hemos ofrecido a las empresas son:

- Conserjeria

- Apoyo al refugio de animales

- Recuperacion de caminos y senderos

- Tratamiento de la vegetacion en parcelas
el 2024

- Instalacion de cerramientos cinegéticos y ganaderos

- Por primera vez también hemos realizado el servicio de

atencion telefonica del Ayuntamiento de la Seu d’Urgell.
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GESTION FORESTAL SOSTENIBLE  integrapiriness

gesti¢ forestal sostenible

Planteamos la Gestion Forestal Sostenible a partir del conocimiento y
metodologias de trabajo que garantizan la perpetuidad de los valores
ecologicos, sociales y economicos de los ecosistemas forestales. IP
promueve la gestion sostenible de los bosques para el desarrollo de
nuestro territorio mediante:

NUmero de acciones 4 3
de Gestio Forestal Sostenible

- Mantenimiento y conservacion
de riberas y acequias de riego

- Eliminacion de restos forestales

- Desbroce de parcelas urbanas

- Alumnos del curso de formacion PTT

- Recuperacion de pasturas

27 36 ha - Franjas de prevencion contra incendios

- Aclareos de mejora - Actuaciones de vegetacion en

margenes de carretera



BIOMASA

Integra Pirineus produce y comercializa este tipo de energia
en forma de astilla, a partir de madera de pino procedente
de la Gestion Forestal Sostenible de los bosques del Pirineo.

Esta BIOMASA tiene un gran potencial para ser utilizada como
fuente de energia renovable.

Se trata de una materia prima que nace y se desarrolla en los
bosques de nuestro territorio hasta llegar a las calderas de la
comarca. El procedimiento consiste en realizar aprovechamiento
forestal, transportar la madera hasta la zona de secado, astillarla
con astilladora movil y almacenarla en el cobertizo para mantener
la humedad adecuada. Finalmente, se distribuye con contenedor
neumatico.

Toneladas de Toneladas de

astilla servidas

841

madera extraidas

LENA

este ano, por primera vez desde la entidad se ha lanzado un nuevo
servicio: la venta de lefia obtenida de los bosques del territorio.

Ofrecemos lefia de roble, encina y fresno a todos los clientes
que lo deseen. Una vez llega la lefia a nuestro cobertizo,
resultado de la gestion sostenible, la cortamos, la dejamos
secar y con la astilladora ajustamos las medidas de los
troncos para que puedan entrar en las diferentes chimeneas.

Una vez la lefia estd seca, la guardamos bajo cobertizo para
que no se moje. También ofrecemos el servicio de llevarla a
domicilio o de colocarla sequn las necesidades de los clientes.

Principalmente se vende a granel, pero también ofrecemos la opcion
de cajas de 15 kilos.

Toneladas de 49
lefia servidas



PROYECTOS EUROPEOS

Colaboramos en varios proyectos europeos con el objetivo de investigar temas forestales de forma conjunta. Actualmente, formamos parte de:

Agrosylvimob

Es un proyecto agroforestal que tiene como objetivo
la creacion de un perfil profesional que pueda trabajar
en el sector de la agrosilvicultura y que sea inclusivo,
destinado también a personas con necesidad de apoyo.

Por este motivo, trabajamos en red con entidades de 4 paises,
especializadas en inclusion, educacion y agrosilvicultura, para
que este nuevo perfil profesional sea una realidad y pueda
aplicarse en los territorios.

¢ Qué hemos hecho este 20247

En el mes de abril estuvimos en la isla de Mayotte para
conocer experiencias de agrosilvicultura de aquel territorio.

En octubre estuvimos en Maribor (Eslovenia) para seguir
avanzando con el proyecto AgroSylviMob. La estancia
en Maribor permitio, por un lado, sequir desarrollando
un perfil profesional vinculado a la agrosilvicultura.

Y, por otro lado, permitid a los estudiantes y trabajadores
forestales realizar trabajos de campo y también analisis en un
laboratorio vinculado a la silvicultura.
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BioForPiri

El proyecto Bio For Piri desarrolla una serie de acciones para
reducir el riesgo de un gran incendio forestal en los Pirineos vy,
al mismo tiempo, convertir estas tareas de prevencion y gestion
del bosque en oportunidades de desarrollo rural y conservacion
de la naturaleza a través de la bioeconomia forestal.

¢Cual es nuestro papel?

En Bio For Piri participamos en las distintas acciones para
la gestion forestal sostenible de la montafia de Alinya, la
formacion de personas en riesgo de exclusion, y también en el
impulso de la bioeconomia local mediante el aprovechamiento
de |a madera para la producciéon y venta de biomasa forestal.

¢Qué hemos hecho este 20242

Las tareas que desarrolla Integra Pirineos en este proyecto
son principalmente el aprovechamiento multifuncional y la
recuperaciondepastosquesellevanacaboenlamontafiadeAlinya.

Este afio también realizamos un curso para ser peon forestal,
aprendiendo las competencias forestales necesarias para utilizar
la desbrozadora y la motosierra, entre otras actividades.



SENSIBILIZACION:SOC DE BOSC 24!

Integra Pirineos junto con Cerdanya Ecoresort organizaron la primera edicidon de la jornada solidaria
Som de Bosc ‘24. Fue una jornada para reflexionar sobre las necesidades urgentes que tienen

los bosques del Pirineo y como, al mismo tiempo, son una oportunidad para fijar personas en el
territorio y revertir la despoblacion.

Este acto consistio en una mesa redonda sobre la gestion forestal sostenible con:

- Marc Castellnou, ingeniero de montes y responsable del GRAF del cuerpo de Bombers de Ia
Generalitat de Catalunys;

- Marta Domeénech, ingeniera de montes e investigadora de Andorra Recerca i Innovacio;

- Montse Martinez, ingeniera agronoma y ganadera de Cal Tendé;

- Paqui Lopez, ingeniera de montes y técnica forestal del Departamento de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

Todo ello fue dinamizado y moderado por la polifacética Vanessa Freixa, artista, ganadera y
divulgadora experta en ruralidades.

Para cerrar la jornada, hubo una cena degustacion a cargo de Cerdanya Ecoresort con productos
KmO de productores y elaboradores del territorio. Gracias a la participacion de casi un centenar de
personas se recaudaron 2.400 €, que fueron integramente destinados a nuestra Fundacion. Esta
donacion proviene de todas las personas que asistieron a Ia jornada y también de los miembros de
la Eco-comunidad que utilizaron la moneda eco-social y que gracias a ello financiaron la cena de
productos de proximidad.

Jornada solidaria

S0C DE BOSC

Els boscos una oportunitat
per les persones del territori

25 d'octubre 2024
Cerdanya Ecoresort Prullans de Cerdanya

prev: 29€.

Tots els beneficis aniran a favor
de la Fundacié Integra Pirineus

Taula rodona

Marc Castellnou
Enginyer de forests - Responsable del GRAF (Grup de
Reforg de Actuacions Forestals) del cos de bombers de la.

Pagui Lépez
Enginyera de forests - Tecnica forestal del Departament.
dhgricultura, Ramaderis, Pescai Alimentac.

Montse Martinez
Enginyera agronoma - Ramadera - Cal Tendé i sicia de
Coopyrene.

P INSCRIPCIONS
:
integra
pirineus

WModera: Vanessa Freixa
Sobirania Alimentaria i dinamitzaci del territor.

wwwintegrapirineus.com

Jornada solidaria

" S0C DE BOSC

Els boscos una oportunitat
per les persones del territori

25 d'octubre 2024
Cerdanya Ecoresort Prullans de Cerdanya

Sopar degustacio
amb productes del teritor

Grécies a faportacié dels cients del Cerdanya Ecoresort,

roductes de proximitat on tots els
festinats a la Fundaci6 Integra Pirineus.

p 973352966 Y
Tot s b or 34621194 788 524

s els ben afav
de la Fundacis Integra Pirineus.

www.cerdanyaecoresort.com

" ;Quieres leer el manifiesto?




SERVICIOS A LAS PERSONAS

Desde Integra Pirineos ofrecemos una gran O
variedad de servicios de atencion a personas
en riesgo de exclusion, con discapacidad o
jovenes con malestar emocional. Gracias a estos
programas buscamos |a insercion sociolaboral
o la vidae independiente de todas ellas.

integra pirineus

serveis a persones

AREA DE INSERCION SOCIOLABORAL

Esta 3drea cuenta con programas de orientacion, formacion y
apoyo a la insercion laboral, donde un equipo de profesionales
acompafna a la persona durante todo el proceso de preparacion
laboral, la busqueda de empleo, los procesos de seleccion
y la consolidacion del puesto de trabajo, si procede.

- Atencion individualizada e integral de la persona

- Clases grupales de informadtica y competencias digitales

- Grupos reducidos de entrenamiento de competencias

- Acompanamiento en todo el proceso de insercion

- Practicas no remuneradas

- Firme apuesta por la atencién en catalan

- Trabajo con apoyo para las personas que lo han necesitado

- Trabajo en red

>

Los programas trabajan principalmente con tres tematicas:

- Orientacion laboral: Nos basamos en diversos aspectos para orientar
3 las personas participantes, conociendo sus intereses, motivaciones
y competencias, asi como las opciones que ofrece el territorio.

Alfabetizacion digital: clases de informatica y uso de
herramientas de Google, aplicaciones de uso comun,
herramientas de identificacion digital, cibersequridad, etc.

- Competencias transversales: adquirir conocimientos relacionales,
personales u otras tematicas concretas que se determinan segun las
personas participantes.

T
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MAIS

El Programa Medidas Activas de Insercion
Sociolaboral tiene como objetivo Ia
mejora de la inclusion social y laboral
de las personas beneficiarias de la Renta
Garantizada de Ciudadania y personas en
riesgo o en situacion de exclusion social del
programa, asi como el disefio y desarrollo
de itinerarios personalizados de insercion y
acompafamiento.

Alt Urgell y Cerdanya.

N° de personas atendidas
42 hombres
55 mujeres

97
(o) no binarios

N° de contractaciones:

15 hombres
31 16 mujeres
O no binarios

Amunt
Feritst

SIOAS

SIOAS es un programa que ofrece Servicio
de Orientacion, Acompafamiento vy
Apoyo sociolaboral y tiene como objetivo
la insercion laboral en la empresa
ordinaria de personas que presentan
discapacidad intelectual o algun Trastorno
de la Salud Mental. Para ello se realiza
acompanamiento y trabajo con Apoyo
durante todo el proceso de busqueda de
empleo y en la post-insercion.

Alt Urgell y Cerdanya.

N° de personas atendidas

36

N° de contractaciones:

19 hombres
17 mujeres
0 no binarios

7 hombres

1 2 5 mujeres

0 no binarios

OCELL DE FOC

Este es un proyecto que tiene como objetivo
ofrecer atencion a personas jovenes de
16 a 30 anos, especialmente a quienes
presentan problematicas de salud mental y
malestar emocional. Lo hacemos a partir de
la sensibilizacion y lucha contra el estigma,
atencion grupal al colectivo de jovenes y
acompanamiento individualizado a jovenes.

Alt Urgell y Cerdanya.

N° de personas atendidas:

35

N° de contractaciones:

24 hombres
10 mujers
1 no binarios

2 inserciones laborales
3 T retorno formativo




PROSPECCION

Integra Pirineos dispone de un equipo que desarrolla las tareas
de acercamiento y vinculacion con las empresas del territorio con
el fin de trabajar juntos para la insercion social y laboral de las
personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. El
objetivo es captar ofertas de trabajo y de practicas laborales para
poder ofrecérselas a las personas participantes de los programas.

N° d’empresas Ofertas de trabajo
colaboradoras: 40 registradas: 81 4
Horas

practicas:

277

N° de personas

participantes a 6
las practicas

_—

U,
-

075 05 M 0o M

AREA DE VIDA INDEPENDIENTE

Esta drea dispone de servicios y proyectos de acompanamiento
para personas con dependencia y discapacidad intelectual y
derivada de trastorno de salud mental, donde un equipo de
profesionales del ambito de la psicologia, trabajo social, educacion
social e integracion social acompanan en el proceso de vida de las
personas atendidas, con el objetivo de fomentar su autonomia,
bienestar y participacion en |a comunidad donde viven.

- Acompanamiento individual, personalizado y flexible.

- Acompanamiento en el entorno de la persona, en la comunidad
donde vive.

- Atencion e informacion a las familias de las personas atendidas.

- Trabajo comunitario con el entorno de la persona para
aprovechar sus oportunidades.

- Trabajo en red con los profesionales y recursos del territorio.



BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO

Un servicio que proporciona productos de ayuda técnica tanto
9 personas que se estdn recuperando de una intervencion o
fractura, como a personas con discapacidad o dependencia. Los
productos se ofrecen en modalidad de préstamo temporal, con
el objetivo de mejorar su autonomia personal o bien facilitar la
labor de la persona cuidadora.

N° de personas N° de productos
uUsuarias: cedidos:
Personas ¢

olaboradoras Productos
donando productos: donados:

8 13

OCIiO

Hemos puesto en marcha una nueva linea de actividades que consiste
en un grupo de ocio con el objetivo de disfrutar juntos del tiempo libre.

Queremos que las personas participantes de los programas y cercanas
3 Integra Pirineus puedan conocerse mejor y realizar actividades
juntos. Este ano ya se han realizado varias salidas y el grupo se estd
consolidando.

N.° de Per:'so' 17 hombres

nas que han 15 mujeres Grado de

disfrutado A i i6 9 7
satisfaccion:

del servicio: 3 2 O no binarios !

Nombre de 2 hombres

2
. O mujeres
voluntarios: o

no binarios




ASISTENCIA PERSONAL

El proyecto de asistencia personal (AP) se realiza tanto en el Alt Urgell
comoenlaCerdanyay consisteenunacompanamientopersonalizadoque
promueve |a autonomia, inclusion y desarrollo de las personas atendidas.

A través de la figura del asistente personal se proporciona apoyo
individualizado en actividades del dia a dia como hacer la compra,
ir @ la biblioteca, realizar actividades deportivas y de salud o
trdmites y gestiones administrativas, sequn lo que se acuerde con
cada persona. De este modo, se fomenta su vida independiente
3 partir de la participacion e inclusion en la comunidad.

Este es un proyecto de acompanamiento dirigido a personas
con discapacidad intelectual y/o TEA de 12 a 30 afios.

5.30

Horas:

6 hombres
2 mujeres
O no binarios

N° de 8
personas:

por semana
Yy persona.

SASVI

Este servicio ofrece orientacion y apoyo a personas con
discapacidad y dependencia que viven solas, en pareja o conviven
con otras personas en situacion de dependencia en el Alt Urgell.

Tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las personas
en las actividades de la vida diaria, tanto en su hogar
como en la comunidad, fomentando su autonomia.

Por ejemplo, se puede solicitar apoyo y acompafamiento
en la organizacion de las compras del hogar, en la gestion
del dinero, en las facturas, etc., o en actividades fuera
de casa, como ir al gimnasio, al médico, o muchas otras.

N° de (o) hombres Horas:
atendidas 1 1 8 8

O no binarios



SR-SdM
SOM RURALS, SOM DE MUNTANYA

Este proyecto ofrece atencion a personas con discapacidad
y/o trastorno de la salud mental que viven en la comarca
del Alt Urgell y la Cerdanya. Para ello, desplegard
servicios de apoyo de proximidad a personas en situacion
de vulnerabilidad, que ven agravada su situacion de
aislamiento por vivir en territorios rurales y de montana.

Es un proyecto impulsado y coordinado por la federacion de
entidades ALLEM, en colaboracién con diferentes entidades
para desarrollarlo en las comarcas de Lleida y el Alt Pirineo y
Aran. El objetivo final del proyecto es identificar las necesidades
existentes para acercar apoyos sociales flexibles para la vida,
acorde con las necesidades y preferencias de las personas que
viven en zonas rurales y de montana.

N° de 7 : hombres Horas:
personas mujeres 51 7

O no binarios

VINCLES

Se trata de un proyecto piloto en el que Integra Pirineus actua
en las comarcas del Alt Urgell y la Cerdanya, y se trabaja en
coordinacion con los servicios sociales basicos de cada comarca,
con el objetivo de combatir y prevenir situaciones de soledad
no deseada en personas mayores de estas dos comarcas.

El programa tiene dos lineas de actuacion:

Creacion y dinamizacion de una red comunitaria de intervencion

Implementacion de un soporte
permita detectar situaciones de

tecnologico que
vulnerabilidad

Integra Pirineus actua en las comarcas del Alt Urgell y Ia
Cerdanya y se trabaja en coordinacion con los servicios sociales
basicos de cada comarca, con el objetivo de combatir la soledad
no deseada en personas mayores de estas dos comarcas.

N° d’actividades
Personas
desarrolladas: 1 9 participantes: 1 7 3




Creemos en el trabajo en
| red para contribuir a crear
! una sociedad mas inclusiva,
justa y comprometida. Por
i\& eso, pusimos en marcha una
| compana de socios con el
& objetivo de buscar el apoyo
de personas O empresas
que crean en el proyecto.
Este apoyo permite sequir
ofreciendo oportunidades
2 personas en situacion de
riesgo de exclusion.

o plrinons

Premios de Accién Social Premi Atades 2024 en la Premi la Confederacio Premi Jordi Grau a la mejor
Maria Figueras y Merce categoria de Mejor proyecto |niciativa premiada en la iniciativa empresarial en la 2a
Bafieras en la categoria de  que mejora I3 calidad de categoria de innovacién en Trobada Empresarial ‘Innovacic
Emprendimiento Social. vida de las personas con nuevos productos y servicios.  Digital Alt Pirineu i Aran’.

discapacidad intelectual.

Premi Business With Social Value: Categoria Mejora de Ia Sociedad

Premi Banc Sabadell: Proyecto con objetivos solidarios - Asset Management- Grup Amundi.

Premi BBVA: En |a categoria Mediambiente a |a Convocatoria Solidaria BBVA Futur Sostenible - BBVA Asset Management.
Premi Ibercaja: En la convocatoria de Inovacion Social y Proteccion del Mediambiente de la Fundacion Ibercaja.

-17-

laconfederacio

Unitat empresarial del tercer sector

Esta primavera, el equipo del Alt Urgell nos
trasladamos. Ahora estamos ubicados en un
local mucho mas amplio en la Calle Lloreng
Tomas i Costa, 58, en la Seu d'Urgell.
iUn nuevo espacio con muchas posibilidades!

Desde Integra Pirineus queremos situar a
las personas en el centro de la toma de
decisiones, y por ello, creamos un canal de
denuncias y un buzdn de sugerencias.

-,

atades

!\;\7

plataforma
educativa

SOCIAL VALUE

w BUSINESS WITH

O©Ssabadell

Asset Management
a company of Amundi

=

Fundacién
iberCaja



DADES ECONOMIQUES

Venda de productes 6%

gl

Subvencions 51%

N

TOTAL INGRESSOS
+1.7M €

Prestacio de serveis 41%

Altres despeses 5%\

ExplotaciéZ/ ‘

AL DESPESES
M €

y

AGRAIMENTS

Gracies a totes les institucions, entitats, empreses
i persones a titol individual que ens doneu suport i
amb qui treballen en xarxa per millorar la vida de les
persones del Pirineu i cuidem plegats dels nostres boscos.

COL LABORADORS PRINCIPALS

Personal 689

) Generalitat

7 b . Ajuntament de

J, de Catalunya . cesce 2" 1a Seu d’Urgell
P > U S A r1 Pont Solidari Cl‘eand©
— Fundacio Banc de Recursos Cradit Andorra
Cunsa Comarcal A I\
Diputaci6 de Lleida e N VAP
» Fundacié
CAD l é Catalunya

Fundacién Biodiversidad
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