
MEMORIA 2024

CONSCIENCIAS
movemos

CONSTRUIMOS
FUTURO



LA FUNDACIÓN PRIVADA INTEGRA PIRINEUS es una 
entidad sin ánimo de lucro que tiene como objetivo contribuir 
a la inserción social y laboral de personas en situación de 
riesgo de exclusión, con especial atención a las personas 
con discapacidad intelectual o trastorno de salud mental. 

MISIÓN

VALORES 

VISIÓN 

PATRONATO

Disponer de servicios o recursos sociales y laborales con el 
fin de cubrir las necesidades de los colectivos atendidos. 

COMPROMISO 
Tenemos un firme compromiso con las personas a las 
que atendemos y con nuestro territorio, actuando con 
responsabilidad.

Marian Lamolla. Presidenta. 
Título individual 

Anna Puigcercós. Secretaria. Representante 
Cadí

Joan Barrera. Vocal. 
Representante Ayuntamiento de la Seu d’Urgell. 	

Carles De Ahumada. Vocal. 
Representante de l’Associació Alba. 		

David Isern.Vocal. Título individual 

Josefina Lladós. Vocal. Representante CCAU.  	

Oscar Rossell. Vocal. Título individual

Ramon Térmens. Vocal. Representante de Taurus. 

SOSTENIBILIDAD

Promovemos la inclusión social, la gestión forestal 
sostenible, el aprovechamiento de los recursos naturales de 
manera responsable y la economía circular y de proximidad. 

EQUIPO

Nos gusta tejer redes dentro del equipo y con otras entidades 
para lograr objetivos comunes, compartiendo conocimiento y 
aportando valor.

PROXIMIDAD
Somos una entidad a la que le gusta trabajar para mejorar las 
condiciones de las personas de nuestro territorio.
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INTEGRA PIRINEUS ES UNA ENTIDAD DE TERRITORIO

personas 
trabajadoras58

horas de formación 787

personas atendidas276

con vulnerabilidad21

16
3

7

 
de las cuales 

con discapacidad

migradas

con más de 55 años

En total, las personas trabajadoras

área de inserción 
sociolaboral  

168

21

87

personas en prácticas 3

otras actividades de la entidad

556

área de inserción 
laboral 

área de vida
independiente
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
El CEE es una empresa social que ofrece oportunidades 
laborales a personas con discapacidad, especialmente 
a personas con discapacidad intelectual o trastorno de 
salud mental. Proporciona puestos de trabajo adaptados a las 
características personales y necesidades de apoyo de las personas 
trabajadoras, con el fin de facilitar su integración laboral. 

EMPRESA DE INSERCIÓN
La EI es una empresa social que ofrece oportunidades laborales 
a personas en situación o en grave riesgo de exclusión 
social, con el fin de favorecer su integración sociolaboral, para 
facilitar su posterior incorporación al mercado laboral ordinario. 
 

FUNDACIÓN PRIVADA 
En la Fundación Privada Integra Pirineos es la entidad donde 
trabaja el personal de estructura, el de las áreas transversales 
y el personal técnico del área de servicios a las personas. 
Desde aquí se coordinan e impulsan los proyectos forestales 
y los proyectos sociales y de inserción que llevamos a cabo. 
 

personas 
trabajadoras

32 11
21
0

hombres
mujeres
no binarios

personas 
trabajadoras

19 13
6
0

hombres
mujeres
no binarios

personas 
trabajadoras

7 5
2
0

hombres
mujeres
no binarios
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horas de formación 

con discapacidad
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Gracias a estas tres entidades, Integra Pirineus atiende a las 
personas del territorio y ayuda a cuidar los bosques. Sus líneas 
de trabajo son:

¿CÓMO ACTUAMOS? 

La gestión forestal sostenible es uno de los 
motivos por los que nació Integra Pirineos, y 
que sigue siendo nuestra razón de ser: ofrecer 
oportunidades de trabajo a las personas a 
través de la gestión forestal sostenible. De 
esta manera, se apuesta por cuidar a las 
personas y a los bosques de nuestro territorio. 

Prestamos diversos servicios a entidades y 
empresas de la comarca, como jardinería, 
conserjería y reparto de publicidad, entre 
otros. Estos servicios contribuyen a la 
inserción laboral de personas en situación 
de vulnerabilidad a través de un servicio de 
calidad con impacto social.

Ofrecemos servicios a las personas para 
promover su vida independiente, la 
inserción social y laboral, con el fin de 
mejorar su calidad de vida. Se ofrecen 
diferentes formaciones, acompañamientos, 
apoyos y estrategias a través de un plan de 
trabajo individualizado.

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR 
SECTORES 

El 40% de la plantilla se concentra en el ámbito de la gestión 
forestal sostenible, seguido por el personal psicosocial, responsable 
de los servicios a las personas, y por el personal de estructura. 
 
El resto del personal se distribuye entre diversos servicios dirigidos 
a empresas, como limpieza viaria, jardinería, conserjería, reparto 
de publicidad, apoyo al refugio de animales y, como novedad, 
el servicio de atención telefónica del Ayuntamiento de la Seu 
d’Urgell.
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Los principales servicios que hemos desarrollado en el 2024 
son: 

Número total de acciones de jardi-
nería: 

15

1

Número total de
carteles: 

Contrato de 6 mesos 
de este servicio:

1

JARDINERÍA

CARTELERÍA LIMPIEZA VIARIA

Otros servicios que hemos ofrecido a las empresas son:

· Conserjería 
 
· Apoyo al refugio de animales 
 
· Recuperación de caminos y senderos 
 
· Tratamiento de la vegetación en parcelas 
 
· Instalación de cerramientos cinegéticos y ganaderos 
 
· Por primera vez también hemos realizado el servicio de 
atención telefónica del Ayuntamiento de la Seu d’Urgell.

SERVICIOS A EMPRESAS
A través del Centro Especial de Empleo y la 
Empresa de Inserción, se prestan diferentes 
servicios para empresas y entidades. Esta 
diversificación de servicios nos permite generar 
variedad en los puestos de trabajo y, así, poder 
ofrecer mayores oportunidades laborales a 
personas con discapacidad intelectual, trastornos 
de salud mental o en riesgo de exclusión social.

Contrato de 6 meses de este servicio: 
 

19.373
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GESTIÓN FORESTAL SOSTENIBLE

· Eliminación de restos forestales

42 ha 34,2 ha

27,36 ha

13

14 ha

8,5 ha

2 ha

5,8 ha

Planteamos la Gestión Forestal Sostenible a partir del conocimiento y 
metodologías  de trabajo que garantizan la perpetuidad de los valores 
ecológicos, sociales y económicos de los ecosistemas forestales. IP 
promueve la gestión sostenible de los bosques para el desarrollo de 
nuestro territorio mediante: 
 

Número de acciones
de Gestió Forestal Sostenible 43

· Mantenimiento y conservación 
de riberas y acequias de riego

· Recuperación de pasturas

· Desbroce de parcelas urbanas 
 

· Aclareos de mejora · Actuaciones de vegetación en  

margenes de carretera

· Franjas de prevención contra incendios

· Alumnos del curso de formación PTT
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BIOMASA LEÑA

Integra Pirineus produce y comercializa este tipo de energía 
en forma de astilla, a partir de madera de pino procedente 
de la Gestión Forestal Sostenible de los bosques del Pirineo. 
 
Esta BIOMASA tiene un gran potencial para ser utilizada como 
fuente de energía renovable.

 
Se trata de una materia prima que nace y se desarrolla en los 
bosques de nuestro territorio hasta llegar a las calderas de la 
comarca. El procedimiento consiste en realizar aprovechamiento 
forestal, transportar la madera hasta la zona de secado, astillarla 
con astilladora móvil y almacenarla en el cobertizo para mantener 
la humedad adecuada. Finalmente, se distribuye con contenedor 
neumático.

este año, por primera vez desde la entidad se ha lanzado un nuevo 
servicio: la venta de leña obtenida de los bosques del territorio. 
 
Ofrecemos leña de roble, encina y fresno a todos los clientes 
que lo deseen. Una vez llega la leña a nuestro cobertizo, 
resultado de la gestión sostenible, la cortamos, la dejamos 
secar y con la astilladora ajustamos las medidas de los 
troncos para que puedan entrar en las diferentes chimeneas. 
 
Una vez la leña está seca, la guardamos bajo cobertizo para 
que no se moje. También ofrecemos el servicio de llevarla a 
domicilio o de colocarla según las necesidades de los clientes. 
 
Principalmente se vende a granel, pero también ofrecemos la opción 
de cajas de 15 kilos.

Toneladas de 
madera extraídas 4.434Toneladas de

astilla servidas 841 Toneladas de
leña servidas 49

· Eliminación de restos forestales
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Colaboramos en varios proyectos europeos con el objetivo de investigar temas forestales de forma conjunta. Actualmente, formamos parte de: 

Es un proyecto agroforestal que tiene como objetivo 
la creación de un perfil profesional que pueda trabajar 
en el sector de la agrosilvicultura y que sea inclusivo, 
destinado también a personas con necesidad de apoyo. 🌳 
 
Por este motivo, trabajamos en red con entidades de 4 países, 
especializadas en inclusión, educación y agrosilvicultura, para 
que este nuevo perfil profesional sea una realidad y pueda 
aplicarse en los territorios. 🥳

En el mes de abril estuvimos en la isla de Mayotte para 
conocer experiencias de agrosilvicultura de aquel territorio. 
 
En octubre estuvimos en Maribor (Eslovenia) para seguir 
avanzando con el proyecto AgroSylviMob. La estancia 
en Maribor permitió, por un lado, seguir desarrollando 
un perfil profesional vinculado a la agrosilvicultura. 🙋🏼‍♀️ 
 
Y, por otro lado, permitió a los estudiantes y trabajadores 
forestales realizar trabajos de campo y también análisis en un 
laboratorio vinculado a la silvicultura.

El proyecto Bio For Piri desarrolla una serie de acciones para 
reducir el riesgo de un gran incendio forestal en los Pirineos y, 
al mismo tiempo, convertir estas tareas de prevención y gestión 
del bosque en oportunidades de desarrollo rural y conservación 
de la naturaleza a través de la bioeconomía forestal.

BioForPiriAgrosylvimob

PROYECTOS EUROPEOS

¿Cuál es nuestro papel? 

En Bio For Piri participamos en las distintas acciones para 
la gestión forestal sostenible de la montaña de Alinyà, la 
formación de personas en riesgo de exclusión, y también en el 
impulso de la bioeconomía local mediante el aprovechamiento 
de la madera para la producción y venta de biomasa forestal. 
 

¿Qué hemos hecho este 2024? 

Las tareas que desarrolla Integra Pirineos en este proyecto 
son principalmente el aprovechamiento multifuncional y la 
recuperación de pastos que se llevan a cabo en la montaña de Alinyà. 
 
Este año también realizamos un curso para ser peón forestal, 
aprendiendo las competencias forestales necesarias para utilizar 
la desbrozadora y la motosierra, entre otras actividades.
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Integra Pirineos junto con Cerdanya Ecoresort organizaron la primera edición de la jornada solidaria 
Som de Bosc ’24. Fue una jornada para reflexionar sobre las necesidades urgentes que tienen 
los bosques del Pirineo y cómo, al mismo tiempo, son una oportunidad para fijar personas en el 
territorio y revertir la despoblación. 
 
Este acto consistió en una mesa redonda sobre la gestión forestal sostenible con: 
· Marc Castellnou, ingeniero de montes y responsable del GRAF del cuerpo de Bombers de la 
Generalitat de Catalunya; 
· Marta Domènech, ingeniera de montes e investigadora de Andorra Recerca i Innovació; 
· Montse Martínez, ingeniera agrónoma y ganadera de Cal Tendé; 
· Paqui López, ingeniera de montes y técnica forestal del Departamento de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Alimentación. 
 
Todo ello fue dinamizado y moderado por la polifacética Vanessa Freixa, artista, ganadera y 
divulgadora experta en ruralidades. 
 
Para cerrar la jornada, hubo una cena degustación a cargo de Cerdanya Ecoresort con productos 
Km0 de productores y elaboradores del territorio. Gracias a la participación de casi un centenar de 
personas se recaudaron 2.400 €, que fueron íntegramente destinados a nuestra Fundación. Esta 
donación proviene de todas las personas que asistieron a la jornada y también de los miembros de 
la Eco-comunidad que utilizaron la moneda eco-social y que gracias a ello financiaron la cena de 
productos de proximidad.

SENSIBILIZACIÓN:SOC DE BOSC ‘24!

¿Quieres leer el manifiesto?



ÁREA DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL
Esta área cuenta con programas de orientación, formación y 
apoyo a la inserción laboral, donde un equipo de profesionales 
acompaña a la persona durante todo el proceso de preparación 
laboral, la búsqueda de empleo, los procesos de selección 
y la consolidación del puesto de trabajo, si procede. 
 

¿QUÉ TEMAS TRABAJAMOS?

· Atención individualizada e integral de la persona 
 
· Clases grupales de informática y competencias digitales 
 
· Grupos reducidos de entrenamiento de competencias 
 
· Acompañamiento en todo el proceso de inserción 
 
· Prácticas no remuneradas 
 
· Firme apuesta por la atención en catalán 
 
· Trabajo con apoyo para las personas que lo han necesitado 
 
· Trabajo en red

SERVICIOS A LAS PERSONAS

Desde Integra Pirineos ofrecemos una gran 
variedad de servicios de atención a personas 
en riesgo de exclusión, con discapacidad o 
jóvenes con malestar emocional. Gracias a estos 
programas buscamos la inserción sociolaboral 
o la vida independiente de todas ellas. 
 

¿CÓMO LO HACEMOS?

Los programas trabajan principalmente con tres temáticas: 
 
· Orientación laboral: Nos basamos en diversos aspectos para orientar 
a las personas participantes, conociendo sus intereses, motivaciones 
y competencias, así como las opciones que ofrece el territorio. 
 
· Alfabetización digital: clases de informática y uso de 
herramientas de Google, aplicaciones de uso común, 
herramientas de identificación digital, ciberseguridad, etc. 
 
· Competencias transversales: adquirir conocimientos relacionales, 
personales u otras temáticas concretas que se determinan según las 
personas participantes.
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OCELL DE FOC 
Este es un proyecto que tiene como objetivo 
ofrecer atención a personas jóvenes de 
16 a 30 años, especialmente a quienes 
presentan problemáticas de salud mental y 
malestar emocional. Lo hacemos a partir de 
la sensibilización y lucha contra el estigma, 
atención grupal al colectivo de jóvenes y 
acompañamiento individualizado a jóvenes.

Alt Urgell y Cerdanya. 

SIOAS 
SIOAS es un programa que ofrece Servicio 
de Orientación, Acompañamiento y 
Apoyo sociolaboral y tiene como objetivo 
la inserción laboral en la empresa 
ordinaria de personas que presentan 
discapacidad intelectual o algún Trastorno 
de la Salud Mental. Para ello se realiza 
acompañamiento y trabajo con Apoyo 
durante todo el proceso de búsqueda de 
empleo y en la post-inserción.
Alt Urgell y Cerdanya. 	  
 

MAIS 
El Programa Medidas Activas de Inserción 
Sociolaboral tiene como objetivo la 
mejora de la inclusión social y laboral 
de las personas beneficiarias de la Renta 
Garantizada de Ciudadanía y personas en 
riesgo o en situación de exclusión social del 
programa, así como el diseño y desarrollo 
de itinerarios personalizados de inserción y 
acompañamiento.

Alt Urgell y Cerdanya. 

Nº de personas atendidas

97 42
55
0

hombres
mujeres
no binarios

Nº de personas atendidas

36
19
17
0

hombres
mujeres
no binarios

Nº de personas  atendidas:

35 hombres
mujers
no binarios

24
10
1

Nº de contractaciones:

31 15
16
0

hombres
mujeres
no binarios

12 7
5
0

hombres
mujeres
no binarios  3 inserciones laborales

retorno formativo 
2
1

Nº de contractaciones: Nº de contractaciones:



ÁREA DE VIDA INDEPENDIENTE
Esta área dispone de servicios y proyectos de acompañamiento 
para personas con dependencia y discapacidad intelectual y 
derivada de trastorno de salud mental, donde un equipo de 
profesionales del ámbito de la psicología, trabajo social, educación 
social e integración social acompañan en el proceso de vida de las 
personas atendidas, con el objetivo de fomentar su autonomía, 
bienestar y participación en la comunidad donde viven.

¿CÓMO LO HACEMOS?

Integra Pirineos dispone de un equipo que desarrolla las tareas 
de acercamiento y vinculación con las empresas del territorio con 
el fin de trabajar juntos para la inserción social y laboral de las 
personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. El 
objetivo es captar ofertas de trabajo y de prácticas laborales para 
poder ofrecérselas a las personas participantes de los programas.

PROSPECCIÓN

Ofertas de trabajo
registradas: 814Nº d’empresas 

colaboradoras: 40
Nº de personas 
participantes a  
las prácticas 6

Horas
prácticas:

277
· Acompañamiento individual, personalizado y flexible.

· Acompañamiento en el entorno de la persona, en la comunidad 
donde vive. 
 
· Atención e información a las familias de las personas atendidas. 
 
· Trabajo comunitario con el entorno de la persona para 
aprovechar sus oportunidades. 
 
· Trabajo en red con los profesionales y recursos del territorio.



BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO 

N.º de perso-
nas que han 
disfrutado 
del servicio: 

OCIO
Hemos puesto en marcha una nueva línea de actividades que consiste 
en un grupo de ocio con el objetivo de disfrutar juntos del tiempo libre. 
 
Queremos que las personas participantes de los programas y cercanas 
a Integra Pirineus puedan conocerse mejor y realizar actividades 
juntos. Este año ya se han realizado varias salidas y el grupo se está 
consolidando.

Nombre de 
voluntarios:

32
17
15
0

hombres
mujeres
no binarios

Grado de
satisfacción:9,7

2 2
0
0

hombres
mujeres
no binarios

Un servicio que proporciona productos de ayuda técnica tanto 
a personas que se están recuperando de una intervención o 
fractura, como a personas con discapacidad o dependencia. Los 
productos se ofrecen en modalidad de préstamo temporal, con 
el objetivo de mejorar su autonomía personal o bien facilitar la 
labor de la persona cuidadora.

Nº de personas
usuarias: 

71
Personas c
olaboradoras 
donando productos:

8

Nº de productos
cedidos: 

105
Productos
donados:  
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ÁREA DE VIDA INDEPENDIENTE
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ASISTENCIA PERSONAL 

SASVI 

El proyecto de asistencia personal (AP) se realiza tanto en el Alt Urgell 
como en la Cerdanya y consiste en un acompañamiento personalizado que 
promueve la autonomía, inclusión y desarrollo de las personas atendidas. 
 
A través de la figura del asistente personal se proporciona apoyo 
individualizado en actividades del día a día como hacer la compra, 
ir a la biblioteca, realizar actividades deportivas y de salud o 
trámites y gestiones administrativas, según lo que se acuerde con 
cada persona. De este modo, se fomenta su vida independiente 
a partir de la participación e inclusión en la comunidad. 
 
Este es un proyecto de acompañamiento dirigido a personas 
con discapacidad intelectual y/o TEA de 12 a 30 años.

Este servicio ofrece orientación y apoyo a personas con 
discapacidad y dependencia que viven solas, en pareja o conviven 
con otras personas en situación de dependencia en el Alt Urgell. 
 
Tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las personas 
en las actividades de la vida diaria, tanto en su hogar 
como en la comunidad, fomentando su autonomía. 
 
Por ejemplo, se puede solicitar apoyo y acompañamiento 
en la organización de las compras del hogar, en la gestión 
del dinero, en las facturas, etc., o en actividades fuera 
de casa, como ir al gimnasio, al médico, o muchas otras.

Nº de
personas: 8 6

2
0

hombres
mujeres
no binarios

Horas:

Nº de 
personas 
atendidas 1

0
1
0

hombres
mujeres
no binarios

Horas:

188

De      a 
por semana 
y persona. 

5  30  
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SR-SdM 
SOM RURALS, SOM DE MUNTANYA

Este proyecto ofrece atención a personas con discapacidad 
y/o trastorno de la salud mental que viven en la comarca 
del Alt Urgell y la Cerdanya. Para ello, desplegará 
servicios de apoyo de proximidad a personas en situación 
de vulnerabilidad, que ven agravada su situación de 
aislamiento por vivir en territorios rurales y de montaña. 
 
Es un proyecto impulsado y coordinado por la federación de 
entidades ALLEM, en colaboración con diferentes entidades 
para desarrollarlo en las comarcas de Lleida y el Alt Pirineo y 
Arán. El objetivo final del proyecto es identificar las necesidades 
existentes para acercar apoyos sociales flexibles para la vida, 
acorde con las necesidades y preferencias de las personas que 
viven en zonas rurales y de montaña.

Se trata de un proyecto piloto en el que Integra Pirineus actúa 
en las comarcas del Alt Urgell y la Cerdanya, y se trabaja en 
coordinación con los servicios sociales básicos de cada comarca, 
con el objetivo de combatir y prevenir situaciones de soledad 
no deseada en personas mayores de estas dos comarcas. 
 
El programa tiene dos líneas de actuación: 
 
Creación y dinamización de una red comunitaria de intervención 
 
Implementación de un soporte tecnológico que 
permita detectar situaciones de vulnerabilidad 
 
Integra Pirineus actúa en las comarcas del Alt Urgell y la 
Cerdanya y se trabaja en coordinación con los servicios sociales 
básicos de cada comarca, con el objetivo de combatir la soledad 
no deseada en personas mayores de estas dos comarcas.

Nº de
personas 7 2

5
0

hombres
mujeres
no binarios

Horas:

517

Nº d’actividades
desarrolladas: 19 Personas

participantes: 173

VINCLES
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DESTACADOS 

Premi Business With Social Value: Categoría Mejora de la Sociedad  
Premi Banc Sabadell: Proyecto con objetivos solidarios - Asset Management- Grup Amundi. 
Premi BBVA: En la categoría Mediambiente a la Convocatoria Solidaria BBVA Futur Sostenible - BBVA Asset Management. 
Premi Ibercaja: En la convocatoria de Inovación Social y Protección del Mediambiente de la Fundación Ibercaja. 

Premios de Acción Social 
Maria Figueras y Mercè 
Bañeras en la categoría de 
Emprendimiento Social. 

Premi Atades 2024 en la 
categoría de Mejor proyecto 
que mejora la calidad de 
vida de las personas con 
discapacidad intelectual. 

Premi la Confederació 
Iniciativa premiada en la 
categoría de innovación en 
nuevos productos y servicios. 
 

Premi Jordi Grau a la mejor 
iniciativa empresarial en la 2a 
Trobada Empresarial ‘Innovació 
Digital Alt Pirineu i Aran’. 

RECONOCIMIENTOS: 

Creemos en el trabajo en 
red para contribuir a crear 
una sociedad más inclusiva, 
justa y comprometida. Por 
eso, pusimos en marcha una 
campaña de socios con el 
objetivo de buscar el apoyo 
de personas o empresas 
que crean en el proyecto. 
Este apoyo permite seguir 
ofreciendo oportunidades 
a personas en situación de 
riesgo de exclusión. 

Desde Integra Pirineus queremos situar a 
las personas en el centro de la toma de 
decisiones, y por ello, creamos un canal de 
denuncias y un buzón de sugerencias.

Esta primavera, el equipo del Alt Urgell nos 
trasladamos. Ahora estamos ubicados en un 
local mucho más amplio en la Calle Llorenç 
Tomàs i Costa, 58, en la Seu d’Urgell. 
¡Un nuevo espacio con muchas posibilidades!
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DADES ECONÒMIQUES AGRAÏMENTS
Gràcies a totes les institucions, entitats, empreses 
i persones a títol individual que ens doneu suport i 
amb qui treballen en xarxa per millorar la vida de les 
persones del Pirineu i cuidem plegats dels nostres boscos.

COL·LABORADORS PRINCIPALS
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TOTAL INGRESSOS 
+ 1.7M €

TOTAL DESPESES 
- 1.6M €



DIPÒSIT LEGAL: L 462-2021

ARBOLES
CORTAMOS

salvar para 
BOSQUEEL


