


MISSIO

LA FUNDACIO PRIVADA INTEGRA PIRINEUS és una entitat
sense anim de lucre que té per objectiu contribuir a la insercio
social i laboral de persones en situacid de risc d’exclusid, amb
especial atencio a les persones amb discapacitat intel-lectual o
trastorn de la salut mental.

VISIO

Disposar de serveis o0 recursos socials i laborals per tal de
cobrir les necessitats dels col-lectius atesos.

VALORS

COMPROMIS
Tenim un ferm compromis amb les persones que atenem i el nostre
territori amb responsabilitat.

SOSTENIBILITAT

Promovem la inclusid social, la gestid forestal sostenible,
I’aprofitament dels recursos naturals de manera responsable

i 'economia circular i de proximitat.

EQUIP

Ens agrada teixir xarxa dins I'equip i amb altres entitats per
aconsequir uns objectius comuns, compartint coneixement i
aportar valor.

PROXIMITAT

Som una entitat que ens agrada treballar per millorar les
condicions de les persones del nostre territori.
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PATRONAT

Marian Lamolla. Presidenta.

Titol individual.
Anna Puigcercos. Secretaria. representant de Cadi

Joan Barrera. Vocal.

Representant de I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

Carles De Ahumada. Vocal.

Representant de I’Associacio Alba.
David Isern.Vocal. Titol individual.

Josefina Llados. Vocal.

Representant del Consell Comarcal de I'Alt Urgell.
Oscar Rossell. Vocal. Titol individual

Ramon Térmens. Vocal. Representant de Taurus.



INTEGRA PIRINEUS ES UNA ENTITAT DE TERRITORI

persones
treballadores

‘ de les quals
!

2 1 amb vulnerabilitat

4 / \

1 6 amb discapacitat

2 7 6 persones ateses
58
4 \

8 7 a I'area de vida

independent

168

a I'area d’insercio
sociolaboral

2 1 a I'area d’insercio
laboral

3 persones en practiques

7 amb més de 55 anys

5 5 6 persones beneficiaries En total, les persones treballadores
que han assistit a
/ i \ han fet 7 8 7 hores de formacio

xerrades jornades altres activitats
de I'entitat



A la Fundacio Privada Integra Pirineus és I'entitat on treballa el
personal d’estructura, el de les arees transversals i el personal
técnic de |'area de serveis a les persones. Des d'aqui es
coordinen i impulsen els projectes forestals i els projectes
socials i d’'insercié que duem a terme.

L'El és una empresa social que ofereix oportunitats laborals

a persones en situacio o en greu risc d’exclusid social, amb

la finalitat de Ia seva integracio sociolaboral, per tal de facilitar

la seva posterior incorporacio al mercat de treball ordinari.

El CET és una empresa social que ofereix oportunitats
laborals a persones amb discapacitat, especialment a
persones amb discapacitat intel-lectual o trastorn de |Ia
salut mental. Proporciona llocs de treball adaptats a les
caracteristiques personals i necessitats de suport de les persones
treballadores, amb la finalitat de la seva integracid laboral.

homes
persones dones
treballadores© NO binaris

homes
persones dones
treballadores no binaris

homes
persones dones
treballadores no binaris




COM ACTUEM?

Gracies a aquestes tres entitats, Integra Pirineus atén les
persones del territori i ajuda a cuidar els boscos. Les seves linies
de treball son:

La Gestio forestal sostenible és un dels
O motius pels quals va néixer Integra Pirineus,
i que continua sent la nostra rad de ser,
‘P oferint oportunitats de treball a les persones
integra pirineus 9 través de la gestio forestal sostenible.
gesio fresialsostentie D’aquesta manera s'aposta per cuidar a les
persones i als boscos del nostre territori.

Prestemm serveis a entitats i empreses

O de la comarca, com jardineria, consergeria

i repartiment de publicitat, entre altres.

Aquests serveis contribueixen a Ia

eI e insercio !a_boral de Pers’ones en_5|tuaC|o_ de
serveis 3 empreses vulnerabilitat a través d’un servei de qualitat

amb impacte social.

Oferim serveis a les persones per
O promoure la seva vida independent, la
insercio social i laboral, amb la finalitat
‘P de millorar la qualitat de vida. S’ofereixen
diferents formacions, acompanyaments,

suports i estrategies a través d'un pla de
treball individualitzat.

integra pirineus

serveis a persones

DISTRIBUCIO DEL PERSONAL PER SECTORS

El 40% de la plantilla es concentra en I'ambit de la gestio
forestal sostenible, sequit pel personal psicosocial, responsable
dels serveis a les persones, i pel personal d’estructura.

Lo resto del personal es distribueix entre serveis adrecats a
empreses, com ara neteja viaria, jardineria, consergeria,
repartiment de publicitat, suport al refugi d’animals i, com a
novetat, el servei d’atencio telefonica de I’Ajuntament de la Seu
d’Urgell.

Consergeria 1,4%

Repartiment de publicitat 1.3% Atencit telefonica 1.1%

Meteja Viaria 9,5%

Gestio Forestal
Sostenible 40,3%

Personal técnic
psicosocial 28,4%

Personal d'estructura 14,4%




SERVEIS A EMPRESES

A través del Centre Especial de Treball i 'Empresa Altres serveis que hem ofert son:
d’Insercio, es presten serveis per a les empreses O .
. . . e . - Consergeria

i entitats. Aquesta diversificacio de serveis ens

p_ermet generar varietat en els 'Ilocs de trepall i . Suport al refugi d’animals

aixi, poder arribar a oferir majors oportunitats

laborals a persones amb discapacitat intel-lectual, - Recuperacié de camins i senders
trastorns de la salut mental o en risc d'exclusio  Integra pirineus

social. serveis a empreses - Tractament de |a vegetacié en parcel-les

L . i - Instal-lacié de tancaments cinegétics i ramaders
Els principals serveis que hem dut a terme durant el 2024 sén:

- Per primera vegada també hem realitzat el servei d’atencio
JARDINERIA telefonica de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

Nombre d’accions total de jardineria 1 5

Contracte de 6 mesos d’aquest servei 1

CARTELLERI

| ARSI

it

Nombre total de Contracte de 6 mesos
cartells penjats: 9 ] 3 7 3 d’aquest servei 1




GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE ‘P

integra pirineus
gesti¢ forestal sostenible

Plantegem la Gestio Forestal Sostenible a partir del coneixement i metodologies
de treballs que garanteixen la perpetuitat dels valors ecoldgics, socials i economics

dels ecosistemes forestals. promou la gestio sostenible dels boscos per al
desenvolupament del nostre territori mitjancant:

Nombre d’accions
de Gesti6 Forestal Sostenible 4 3

- Manteniment i conservacio
de lleres i segla de reg

-Eliminacio de restes forestals
-Desbrossament parcel-les urbanes

- Alumnes del curs de formacio PTT
- Recuperacio de pastures

27.36 ha - Franges de prevencio contra incendis

- Aclarides de millora

- Actuacions de vegetacio en marges de carretera



BIOMASSA

Integra Pirineus produeix i comercialitza aquest tipus d’energia
en forma d’estella, a partir de fusta de pi provinent de la Gestio
Forestal Sostenible dels boscos del Pirineu.

Aquesta BIOMASSA té un gran potencial per a ser utilitzada com
a font d’energia renovable.

Es tracta d’'una materia primera que neix i es desenvolupa en els
boscos del nostre territori fins a arribar a les calderes de la comarca.
El procediment consisteix a fer aprofitament forestal, transportar
la fusta fins a la zona d’'assecat, s'estella amb estelladora mobil
i s‘'emmagatzema al cobert per mantenir Ia humitat idonia.
Finalment es reparteix amb contenidor pneumatic.

Tones d’estella Tones de fusta
servides extretes

LLENYA

Enguany, per primera vegada des de I'entitat s’ha llan¢at un nou
servei: la venda de llenya obtinguda dels boscos del territori.

Oferim llenya de roure, alzina i freixera a tots els clients que ho desitgin.
Un cop arriba Ia llenya al nostre cobert resultat de la gestio sostenible,
la tallem, la deixem assecar i amb I'ascladora, adeqUuem les mides
dels troncs perqué puguin entrar a les diferents llars de foc i/o estufes.

Un cop tenim la llenya asclada, Ia gquardem sota cobert perque
no es mulli. També oferim el servei de portar a domicili aquesta
llenya o de col-locar-la segons les necessitats dels clients.

Principalment, es ven a granel, pero també oferim |'opcio de caixes
de 15 quilos.

Tones de llenya 49
servides



PROJECTES EUROPEUS

Col-laborem amb diversos projectes europeus per tal d’investigar temes forestals de manera conjunta. Actualment, formem part de:

Agrosylvimob

Es un projecte d’Erasmus + agroforestal que té com a objectiu
la creacido d’'un perfil professional que pugui treballar en el
sector de l'agrosilvicultura i que pugui ser inclusiu i tambeé
estar destinat a persones amb necessitat de suport.

Per aquest motiu, treballem en xarxa entitats de 4 paisos,
especialitzats en la inclusio, educacio i agrosilvicultura, perqué
aquest nou perfil professional sigui una realitat i es pugui
aplicar als territoris.

Qué hem fet aquest 20247

Al mes d’abril vam estar a l'illa del Mayotte per coneixer
experiencies d’'agrosilvicultura d’aquell territori.

A l'octubre vam estar a Maribor (Eslovénia) per continuar
avancant amb el projecte AgroSylviMob. L'estada a Maribor
va permetre, per una banda, seguir desenvolupant un perfil
professional vinculat a I’agrosilvicultura.

I, per altra banda, va permetre als estudiants i treballadors

forestals fer treballs de camp i també analisis en un laboratori
vinculat amb la silvicultura.

f“%

BioForPiri

El projecte Bio For Piri, finan¢at per la Fundacio Biodiversidad,
desenvolupa una série d’accions per reduir el risc d'un gran
incendi forestal als Pirineus i, alhora, convertir aquestes
tasques de prevencid i gestio del bosc en oportunitats de
desenvolupament rural i conservacio de la natura a través de
la bioeconomia forestal.

Quin és el nostre paper?

A Bio For Piri participem en les diferents accions per a la
gestio forestal sostenible de la muntanya d’Alinya, la formacio
de persones en risc d’'exclusio, i també, en l'impuls de la
bioeconomia local amb els aprofitaments de la fusta per a la
produccié i venda de biomassa forestal.

Qué hem fet aquest 20242

Les tasques que desenvolupa Integra Pirineus en aquest
projecte son principalment I'aprofitament multifuncional i
les recuperacions de pastures que es realitzen a la muntanya
d’Alinya.

Enguany també hem participat en la creacid d'un curs per
ser peo forestal on nosaltres hem liderat Ia formacio de les
competéncies transversals.
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SENSIBILITZACIO:SOC DE BOSC '24!

- =

Integra Pirineus juntament amb Cerdanya Ecoresort van organitzar la primera edicié de la
jornada solidaria Soc de Bosc "‘24. Va ser una jornada per reflexionar sobre les necessitats urgents
que tenen els boscos del Pirineu i com alhora sén una oportunitat per fixar persones al territori i
revertir el despoblament.

Aquest acte va consistir en una taula rodona sobre la gestio forestal sostenible amb:
- Marc Castellnou, enginyer de forests i responsable del GRAF del cos de Bombers de la
Generalitat de Catalunya;

- Marta Domeénech, enginyera de forests i investigadora d’Andorra Recerca i Innovacio;

- Montse Martinez, enginyera agronoma i ramadera de Cal Tendé

- Paqui Lopez, enginyera de forests i tecnica forestal del Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacio.

El debat va ser dinamitzat i moderat per |3 polifacética Vanessa Freixa, artista, ramadera i divulgadora
experta en ruralitats.

Per cloure la jornada, hi va haver un sopar dequstacio a carrec de Cerdanya Ecoresort amb productes
de KmO de productors i elaboradors del territori. Gracies a la participacio de gairebé un centenar de
persones es va recaptar 2.400 € que van anar integrament destinats a |a nostra Fundacié. Aquesta
donacio prové de totes les persones que van assistir a la jornada i també als membres de I'Eco-
comunitat que van utilitzar la moneda eco-social i que gracies a aixo es va financar el sopar de
productes de proximitat.

Jornada solidaria

S0C DE BOSC

Els boscos una oportunitat
per les persones del territori

25 d'octubre 2024
Cerdanya Ecoresort Prullans de Cerdanya

prev: 29€.

Tots els beneficis aniran a favor
de la Fundacié Integra Pirineus

Taula rodona

Marc Castellnou
Enginyer de forests - Responsable del GRAF (Grup de
Reforg de Actuacions Forestals) del cos de bombers de la.

Pagui Lépez
Enginyera de forests - Tecnica forestal del Departament.
dhgricultura, Ramaderis, Pescai Alimentac.

Montse Martinez
Enginyera agronoma - Ramadera - Cal Tendé i sicia de
Coopyrene.

P INSCRIPCIONS
:
integra
pirineus

WModera: Vanessa Freixa
Sobirania Alimentaria i dinamitzaci del territor.

wwwintegrapirineus.com

Jornada solidaria

" S0C DE BOSC

Els boscos una oportunitat
per les persones del territori

25 d'octubre 2024
Cerdanya Ecoresort Prullans de Cerdanya

Sopar degustacio
ductes Gel teritor

Grécies a faportacié dels cients del Cerdanya Ecoresort,

roductes de proximitat on tots els
festinats a la Fundaci6 Integra Pirineus.

p 973352966 Y
Tot s b or 34621194 788 524

s els ben afav
de la Fundacis Integra Pirineus.

www.cerdanyaecoresort.com

" Vols llegir el manifest?




SERVEIS A LES PERSONES

Des d’‘Integra Pirineus oferim una gran

varietat de serveis d’atencido a persones O
amb risc d’exclusio, discapacitat o joves
amb malestar emocional. Gracies a aquests
programes busquem la insercio sociolaboral o
la vida independent de totes elles. integra pirineus

serveis a persones

AREA D’INSERCIO SOCIOLABORAL

Aquesta area compta amb programes d’orientacié, formacio
i suport a la insercido laboral on un equip de professionals
acompanyen a la persona durant tot el procés de preparacio laboral,
la recerca de feina, els processos de seleccio i la consolidacio del
lloc de feina, si s‘escau.

- Atencio individualitzada i integral de la persona

- Classes grupals d’informatica i competéncies transversals.
- Grups reduits d’entrenament de competencies

- Acompanyament en tot el procés d’insercio

- Practiques no remunerades

- Potenciem I’atencié en catala

- Treball amb suport per les persones que ho necessitin

- Treball en xarxa

- Orientacio laboral: informem i orientem a les persones en |'ambit
laboral, d’acord amb les circumstancies personals i professionals,
analitzant les capacitats, interessos, perfil ocupacional i millorant la
cerca de feina.

- Alfabetitzaciéo digital: oferim els coneixements i les destreses
practiques necessaries per a utilitzar les noves tecnologies de la informacio
i la comunicacio (TICs), tot evidenciant les oportunitats que aquestes
tecnologies ofereixen per a millorar Ia qualitat de vida de les persones.

- Competéncies transversals: Treballem coneixements, aptituds i
habilitats en llengua catalana que es posen en practica en un entorn
laboral i que poden ser transferides a altres ocupacions.




MAIS

El programa de mesures actives d’insercio
sociolaboral té com a objectiu Ia millora de
la inclusié social i laboral de les persones
destinataries de Renda Garantida de
Ciutadania i persones en risc o en situacio
d’exclusié social del programa. Tambeé

promou el disseny i desenvolupament
d'itineraris  personalitzats d’insercid i
acompanyament.

Alt Urgell i Cerdanya.

N° de persones ateses

42 homes
97 0 55 sones

(0] no binaris
N° de contractacions:

31 0 16 coms

O no binaris

Amunt
[ critst

N ¥

SIOAS

El servei d’orientacio, acompanyament
i suport sociolaboral i té com a objectiu
la insercio laboral a I'empresa ordinaria de
persones que presenten una discapacitat
intel-lectual o algun Trastorn de la Salut
Mental. Per fer-ho es fa acompanyament i
treball amb Suport durant tot el procés de
cerca de feina i en la post-insercio.

Alt Urgell i Cerdanya.

N° de persones ateses

36 0

N° de contractacions:

12

19 homes
17 dones
0 no binaris

7 homes
5 dones
0 no binaris

ADIS

OCELL DE FOC

Ocell de foc és un projecte que té com
3 objectiu oferir atencid a persones joves
de 16 a 30 anys, especialment a les que
presenten problematiques de salut mental
i malestar emocional. Ho fem a partir de
la sensibilitzacid i la lluita contra I'estigma,
atencio grupal al col-lectiu de joves i
acompanyament individualitzat a joves.

Alt Urgell.

N° de persones ateses

35 7

N° de contractacions:

3

24 homes
10 dones
1 no binaris

2 insercions laborals
1 retorn formatiu

P -

integra pirineus

’aalbaJ ussa

L

SERVICIS
ASSISTENCIAUS
INTEGRATS
D’ARAN

antisido._

Lleida




PROSPECCIO

Integra Pirineus disposa d’un equip de professionals que desenvolupa
les tasques d’apropament i vinculacié6 amb les empreses del
territori amb la finalitat de treballar junts per a la insercio social
i laboral de les persones amb meés dificultat d’accés al mercat de
treball. L'objectiu és captar ofertes de treball i de practiques laborals
per poder-les oferir a les persones participants dels programes.

N° d’empreses Ofertes de
col-laboradores: 40 feina registrades: 81 4

Hores
practiques

277

N° de persones

participants a 6
practiques

_—

U,
-

075 05 M 0o M

AREA DE VIDA INDEPENDENT

Aquesta area disposa de serveis i projectes d’acompanyament
per a les persones amb dependéncia i discapacitat intel-lectual
i derivada de trastorn de la salut mental, on un equip de
professionals de I'ambit de la psicologia, treball social, educacio
social i integracio social, acompanyen en el procés de vida de les
persones ateses, amb |'objectiu de fomentar la seva autonomisa,
benestar i participacio en la comunitat on viuen.

- Acompanyament individual, personalitzat i flexible.

- Acompanyament en I'entorn de la persona, a Ia comunitat
on viu

- Atencio i informaciod a les families de les persones ateses

- Treball comunitari amb I’entorn de la persona per aprofitar
les seves oportunitats

- Treball en xarxa amb els professionals i recursos del
territori



BANC PRODUCTES SUPORT

Un servei del Consorci d’Atencid a les Persones de I'Alt Urgell
gestionat per Integra Pirineus que proporciona productes d’ajuda
tecnica tant a persones que s’estan recuperant d'una intervencio
o fractura, com a persones amb discapacitat o dependencia. Els
productes s’ofereixen en modalitat de préstec temporal, amb
I’'objectiu de millorar Ia seva autonomia personal o bé facilitar la
tasca de persona cuidadora.

N° de persones N° de productes
usuaries: cedits:
Persones

col-laboradores Productes

fent donacions: donats:

8 13

LLEURE

Hem iniciat una nova linia d'activitats que consisteix en un grup de
lleure amb I’'objectiu de gaudir plegats del temps lliure.

Volem que les persones participants dels programes i properes a Integra
Pirineus es puguin coneixer més i fer activitats plegades. Enguany, ja
s’han engegat unes quantes sortides i s’esta consolidant el grup.

N° de 17 homes
persones que 15 dones Grau de
han gaudit inari satisfaccio: 9 7
del servei: 3 2 O nobinaris !
h
Nombre de 2 (2) domes
voluntaris: o Orijs .
no binaris




ASSISTENCIA PERSONAL

El projecte d’assisténcia personal (AP) es realitza tant a I’Alt Urgell
comalaCerdanya i consisteix en un acompanyament personalitzat que
promou I’autonomia, inclusio i desenvolupament de les persones ateses.

A través de la figura de ['assistent personal es proporciona
suport individualitzat en activitats del dia a dia com fer Ia
compra, anar 3 la biblioteca, fer activitats esportives i de salut
o tromits i gestions administratives, segons el qué es pacta
amb cada persona. D’aquesta manera, es fomenta la seva vida
independent a partir de la participacio i inclusio a la comunitat.

Aquest és un projecte d'acompanyament adrecat a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o TEA de 12 a 30 anys.

N° de 8
: Hores:

persones: 2 dones er setmana

O no binaris

6 homes De5 3 30
P

i persona

SASVI

Aquest servei ofereix orientacié i suport a persones amb
discapacitat i dependéncia que viuen soles, en parella o conviuen
amb altres persones en situacio de dependencia a I'Alt Urgell.

Té per objectiv contribuir al desenvolupament de les
persones en les activitats de la vida diaria, tant a la seva
llar com en la comunitat, fomentant la seva autonomia.

Ofereix suport i acompanyament en I'organitzacio de
les compres de la casa, en la gestio dels diners, en les
factures, etc. Tambeé en activitats fora de casa, com
anar al gimnas, a fer gestions, al metge, o molts altres.

N° de O homes Hores:
persones 1 1 dones 1 88
ateses

O no binaris



SOM RURALS, SOM DE MUNTAYA

Aquest projecte ofereix atencio a persones amb discapacitat
i/o trastorn de la salut mental que viuen a la comarca de
I’Alt Urgell i Cerdanya. Per fer-ho ha desplegat serveis de
suport de proximitat a persones en situacié de vulnerabilitat,
que veuen agreujada la situacio d’aillament pel fet de viure en
territoris rurals i de muntanya.

Es un projecte impulsat i coordinat per la federacié d’entitats
ALLEM amb col-laboraci6 amb diferents entitats per
desenvolupar-ho a les comarques de Lleida i I'Alt Pirineu i
Aran. L'objectiu final del projecte és identificar les necessitats
existents a I'hora d’apropar suports socials flexibles per
a la vida, acord amb les necessitats i preferéncies de les
persones que viuen 3 les zones rurals i de muntanya.

N° de 7 5 homes Hores:

persones 2 dones 51 7

O no binaris

VINCLES

Es tracta d’'un projecte pilot que té per objectiu de lluitar i prevenir
situacions de soledat no desitjada en persones grans d’aquestes
dues comarques.

El programa té dues linies d’actuacio:

- Creacio i dinamitzacid d'una xarxa comunitaria d’intervencio

- Implementacié d'un suport tecnologic que permeti detectar
situacions de vulnerabilitat

Vincles és un projecte col-laboratiu coordinat per la Fundaci¢ Isocial
i en el qual participen Ajuntaments, els serveis socials comarcals i
diverses entitats socials, juntament amb aquells veins i veines que ho
desitgin. Integra Pirineus gestiona aquest projecte a I'Alt Urgell i
a la Cerdanya.

N° d’activitats 1 9
desenvolupades:

Persones
participant: 1 73




Creiem en el treball en xarxa
| per contribuir a crear una
i societat més inclusiva, justa
1i compromesa. Per aixo,
{1 VoM engegar una campanya
% de socis per tal de buscar
% el suport de persones o
empreses que creguin en
el projecte. Aquest suport
permet continuar oferint
oportunitats per a les
persones en situacid de risc
d’exclusio.

Aquesta primavera l'equip de I'Alt Urgell
ens vam traslladar. Ara estem situats a
un local molt més ampli al Carrer Lloreng
Tomas i Costa, 58 a la Seu d'Urgell.
Un nou espai amb moltes possibilitats!

Des d’Integra Pirineus volem situar
les persones al centre de la presa de
decisions, i per aixd, vam crear un
canal de denuncies i una bustia de
suggeriments.

/1 c

\aconfederam? at ade S

eyl A\

plataforma
educativa

Premis d’ Acci6 Social Premi Atades 2024 en la Premi la Confederacio Premi Jordi Grau a la millol

Maria Figueras i Merce categoria de Millor projecte |njciativa guardonada iniciativa empresarial en Ia ! WBUSWESS wiTH
~ . . . . 1 SOCIAL VALUE

B'aneras en la categoria que millori |3 qualitat de categoria innovacio en nous  Trobada Empresarial ‘Innova

d’Emprenedoria Social. vida de les persones amb productes i serveis. Digital Alt Pirineu i Aran’.

discapacitat intel-lectual.

Premi Business With Social Value: Categoria Millora de Ia Societat. BBVA

Premi Banc Sabadell: Projecte amb objectius solidaris. Atorgat per Asset Management- Grup Amundi.
Premi BBVA: En la categoria Medi Ambient a la Convocatoria Solidaria BBVA Futur Sostenible. Atorgat BBVA Asset Management
Premi Ibercaja: En la convocatoria d’Innovacié Social i Proteccié del Mediambient’ de Ia Fundacion Ibercaja. ©Sabadell ~&:

Asset Management Fundacién
- 1 7_ a company of Amundi iberCaja



DADES ECONOMIQUES

Venda de productes 6%

gl

Subvencions 51%

N

TOTAL INGRESSOS
+1.7M €

Prestacio de serveis 41%

Altres despeses 5%\

ExplotaciéZ/ ‘

TOTAL DESPESES
-1.6M €

y

Personal 689

AGRAIMENTS

Gracies a totes les institucions, entitats, empreses
i persones a titol individual que ens doneu suport i
amb qui treballen en xarxa per millorar la vida de les
persones del Pirineu i cuidem plegats dels nostres boscos.

COL LABORADORS PRINCIPALS

I Generalitat ZON.. Ajuntament de

J de Catalunya . cesce 2" 1a Seu d’Urgell
P > U S A r1 Pont Solidari Cl‘eand©
— Fundacio Banc de Recursos Cradit Andorra
Cunsa Comarcal A I\
Diputaci6 de Lleida e N VAP

Fundacion Biodiversidad La Pedrera
PERRUQUERIA 0 wﬂ?q’
ESTETICA ellmess -
S HCURA  opfi
HOME - DONA

®

NooS taurus group

FUNDACION
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