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FUNDACIÓ PRIVADA
INTEGRA PIRINEUS

La Fundació Privada Integra Pirineus és una entitat arrelada a la 
comarca de l’Alt Urgell, creada el 28 de febrer del 2011.
Integra Pirineus té per objecte contribuir a la inserció social i labo-
ral de persones en situació de risc d’exclusió social, amb especial 
atenció a les persones amb discapacitat psíquica i/o malaltia mental.

MISSIÓ:
Oferir un treball remunerat a persones en risc d’exclusió, especial-
ment aquelles que tenen una discapacitat intel·lectual o una malal-
tia mental, així com proporcionar-los un itinerari per a la inserció al 
mercat laboral ordinari al Pirineu.

VISIÓ:
Disposar d’oportunitats de treball en diversos sectors d’activitat per 
tal d’ampliar el ventall de perfils de treballadors atesos.

VALORS:
•	 Sostenibilitat
•	 Responsabilitat

•	 Qualitat
•	 Proximitat

•	 Professionalitat



Per tal d’aconseguir la inserció social i laboral de persones 
en situació de risc d’exclusió social, amb especial atenció a 
les persones amb discapacitat psíquica i/o malaltia mental la 
Fundació Privada Integra Pirineus gestiona:

CET
EI

FORMEN PART DEL PATRONAT LES SEGÜENTS ENTITATS:

 

Ajuntament de
la Seu d’Urgell

group

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
INTEGRA PIRINEUS L’ALT URGELL, SLU.

EMPRESA D’INSERCIÓ
E.I. INTEGRA PIRINEUS S.L.U.

PROGRAMA
MESURES ACTIVES D’INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL



CET
CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
INTEGRA PIRINEUS L’ALT URGELL, S.L.U.

Ofereix  llocs de treball a persones amb discapacitat adequats a les 
seves característiques personals, per a facilitar la seva integració 
laboral. 

8
Persones 

contractades

75%
Persones amb 

contracte a jornada 
complerta

62,5%
Contractes 
indefinits

75%
Persones amb 

discapacitat



EI
EMPRESA D’INSERCIÓ
E.I. INTEGRA PIRINEUS S.L.U.

Ofereix llocs de treball a persones en situació o greu risc d’exclusió 
social amb la finalitat de la seva integració sòcio-laboral, per tal de 
facilitar la seva posterior incorporació al mercat de treball ordinari.

23
Persones 

contractades

73,9%
Persones en 

procés d’inserció

62,5%
Contractes 
indefinits

95,6%
Persones amb 

contracte a jornada 
complerta

persones han finalitzat l’itinerari d’inserció (4 persones inserides 
a l’empresa ordinària, 1 inserida a l’EI i 2 s’han jubilat).7



PROGRAMA
MESURES ACTIVES D’INSERCIÓ SOCIAL I 
LABORAL

Ofereix itineraris d’orientació, informació i formació en l’àmbit laboral 
i social i té com a objectiu final millorar l’ocupabilitat i la inserció de les 
persones perceptores de la RGC (Renda Garantida de Ciutadania).

44
Persones 

ateses

36
Persones

participants

437
Hores 

d’atenció i 
formació

8
Nombre 

d’insercions

2
Persones 

contractades



JARDINERIA

NETEJA VIÀRIA

DESBROSSAMENT DE 
PARCEL.LES

SUPORT  TASQUES AGRÍCOLES I 
RAMADERES

RECUPERACIÓ DE CAMINS

REPARTIMENT DE PUBLICITAT

CONSERGERIA

MANIPULATS

PRESTACIÓ DE SERVEIS

A



Promovem la gestió sostenible dels boscos a través del 
desenvolupament social del nostre territori.

FRANGES DE PREVENCIÓ 
CONTRA INCENDIS

APROFITAMENTS FORESTALS

RECUPERACIÓ DE PASTURES

TANCAMENTS AGRÍCOLES
I RAMADERS

MILLORA D’HÀBITATS

SUBMINISTRAMENT D’ESTELLA 
FORESTAL

ACLARIDES DE MILLORA

GESTIÓ FORESTAL SOSTENIBLE



El banc de productes de suport és un servei del Consell Comarcal de 
l’Alt Urgell, gestionat per Integra Pirineus, que proporciona productes a 
les persones amb discapacitat o dependència en modalitat de préstec.

BANC DE PRODUCTES DE SUPORT

  CADIRES DE RODES
  CAMINADORS, CROSSES
  LLITS ARTICULATS
  MATALASSOS ANTIESCARES
  GRUES DE TRANSFERÈNCIA
  CADIRES DE BANYERA

    CESSIONS TEMPORALS
    ASSESSORAMENT SOBRE  

L’ADEQUACIÓ I L’ÚS
    ORIENTACIONS DE L’ENTORN DOMICILIARI



Dins del marc de les energies renovables, INTEGRA PIRINEUS 
està liderant una iniciativa empresarial que promou el desenvo-
lupament sostenible en tres àmbits:

•	 Mediambiental -ús energetic de la biomassa-.
•	 Local -gestió forestal sostenible i prevenció d’incendis 

forestals-.
•	 Social -recuperació d’una activitat professional amb 

persones amb risc d’exclusió social-.

71,19 ha.
Superfície

Gestió
Forestal

Sostenible

29,5
ha.

27,07
ha.

14,62
ha.

Recuperació de zones 
de pastura

Franges de prevenció contra incendis

Aclarides de millora

GESTIÓ FORESTAL SOSTENIBLE



•	 Aprofitament forestal sostenible
•	 Transport de la fusta
•	 Trituració de la fusta
•	 Emmagatzematge de l’estella
•	 Subministrament amb contenidor pneumàtic

1.700 tones
 de fusta

40 actuacions de treballs
forestals i jardineria executades



TEMPS DE TREBALL

Neteja viària

Gestió forestal sostenible

Suport al refugi d’animals

Jardineria

Vigilància en exposició



INGRESSOS 2019

   Subvencions

   Venda productes

   Prestació serveis

41,20%
               17,68%      

    
    

  4
1,

13
%

20

,23%                                       60,73%                           
    1

9,0
5%

DESPESES 2019

  Personal  

Explotació  

 Altres despeses   

DADES ECONÒMIQUES 
2019



Participants
MAIS

Seguiment
Enfeina’t

Persones
beneficiàries

BPS

Persones
treballadores EI

Persones
treballadores CET

Alumnes en 
pràctiques

Suport
autocandidatures

Total
persones 

ateses

144

44

5

11

186

2

58



FORMEM PART DE:

Taula de capacitats 
diverses de l’Alt Urgell

TAULA SALUT MENTAL 
ALT URGELL



AMB LA COL·LABORACIÓ DE:





www.integrapirineus.com

973 35 29 66

www.integrapirineus.com

La Seu d’Urgell - 25700

info@integrapirineus.com


